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No. 488(2)/XVII- V-1-1(K A)6-1994 

Dated, Lucknow March 23,1994 

      IN pursuance of the provisions Of clause (3) of Article 348 of the Constitution of India, the Governor 
is pleased to order the publication of the following English translation of the Uttar Pradesh Lok Seva 
(Anusuchit jatiyon. Anusuchit janjatiyon Aur Anya Pichhre Vargon Ke Liya Arakshan) Adhiniyam, 1994 
(Uttar Pradesh Adhiniyam Sankhya 4 of 1994) as passed by the Uttar Pradesh Legislative and assented to 
by the Governor on March 22, 1994.  

THE UTTAR PRADESH PUBLIC SERVICES (RESERVATION FOR SCHEDULED CASTES, SCHEDULED TRIBES 
AND OTHER BACK-WARD CLASSES) ACT, 1994 

(U. P. Act no. 4 of 1994) 

(As passed by the U.P. Legislative Assembly) 

AN 

ACT 

      to provide for the reservation in public Services and posts in favour of the persons belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other Backward Classes of citizens and for matters connected 
therewith or incidental thereto 

 IT IS HEREBY enacted in the Forty-fifth Year of the Republic of India as follows :-  

1. Short title and commencement- (1) This Act may be called the Uttar Pradesh Public Services 
(Reservation for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes) Act, 1994.  

(2) It shall be deemed to have come into force on December 11, 1993. Definitions  

2.Definitions-  In this Act 

(a) "appointing authority" in relation to public services and posts means the authority empowered to 
make appointment to such services or posts : 

1[(b) "other backward classes of citizens" means the backward classes of citizens specified in Schedule 

1;] 

2[ clauses (b-1), (b-2) and (b-3) shall be omitted.] 

(c) "public services, and posts" means the services and posts in connection with the affairs of the State 
and includes services and posts in— 

(i) a local authority :  

                                                           
1  Subs by sec 2(a) of U.P.Act No 1 of 2002(w.e.f. 31-08-2002) 
2
   Omitted by sec 2(b) of U.P.Act No 1 of 2002(w.e.f. 31-08-2002) 



 

 (ii) a co-operative society as defined in clause (f) of section 2 of the Uttar Pradesh Co-operative Societies 
Act, 1965 in which not less than fifty-one percent of the share capital of the society is held by the State 
Government : 

 (iii) a Board or a Corporation or a statutory body established by or under a central or a Uttar Pradesh 
Act which is owned and controlled by the State Government, or a Government company as defined in 
section 617 of the Companies Act, 1956 in which not less than fifty-one percent of the paid up share 
capital is held by the State Government : (iv) an educational institution owned and controlled by the 
State Government or which receives grants in aid from the State Government, including a university 
established by or under a Uttar Pradesh Act, except an institution established and, administered by 
minorities referred to in clause (1) of Article 30 of the Constitution ; 

 (v) respect of which reservation was applicable by Government orders on the date or the 
commencement of this Act and which are not covered under sub-clauses (i) to (iv) ; (d) "year of 
recruitment" in relation to a vacancy means a period of twelve months commencing on the first of July 
of a year within which the process of direct recruitment against such vacancy is initiated. 

3. Reservation in favour of Scheduled Cast, Scheduled Tribes and other Backward Classes- 

 1[ (1) In public services and posts, there shall be reserved at the stage of direct recruitment, the 
following percentages of vacancies to which recruitment are to be made in accordance with the roster 
referred to in sub-section (5) in favour of the persons belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other backward classes of citizens,— 

(a)in the case of Scheduled Castes      twenty one percent :  

(b)in the case of Scheduled Tribes       two percent :  

(c)in the case of other backward        twenty seven percent: 
 classes of citizens 
         Provided that the reservation under clause (c) shall not apply to the category of other 
backward classes of citizens specified in Schedule II. 

Provided further that reservation of vacancies for all categories of persons shall not exceed in any year 
of recruitment fifty per cent of the total vacancies of that year as also fifty percent of the cadre strength 
of the service to which the recruitment is to be made ;  

 (2 ) If, in respect of any year of recruitment any vacancy reserved for any category of persons under 
sub-section (1) remains unfilled, such vacancy shall be carried forward and be filled through  special 
recruitment in that very year or in succeeding year or years of recruitment as a separate class of vacancy 
and such class of vacancy shall not be considered together with the vacancies of the year of recruitment 
in which it is filled and also for the purpose of determining the ceiling of fifty per cent reservation of the 
total vacancies of that year notwithstanding anything to the contrary contained in sub-section (1);]1 

                                                           
1 Subs by sec 3(a) of U.P.Act No 1 of 2002(w.e.f. 31-08-2002) 



 

1[ (3) where a suitable candidate belonging to the Scheduled Tribes or Scheduled Castes, as the case may 
be, is not available in a recruitment either under sub-section (1) or sub-section (2) the vacancy reserved 
for him may be filled in such recruitment, from amongst the suitable candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, as the case may be, and as soon as a vacancy earmarked in the 
roster referred to in sub-section (5) for the Scheduled Castes or Schedule Tribes, as the case may be, 
arises such person belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, as the case may be, shall be 
adjusted against such vacancy of his own category.] 

 2[ sub-section (3-A), (3-B) shall be omitted.] 

3 [ (4) sub-suction (4) shall be omitted.] 

4[(5) The State Government shall for applying the reservation under sub-section (1), by a notified order, 
issue a roster comprising the total cadre strength of the public service or post indicating therein the 
reserve points, and the roster so issued shall be implemented in the form of a running account from 
year to year until the reservation for various categories of persons mentioned in sub-section (1) is 
achieved and the operation of the rooster and the running account shall, thereafter, come to an end, 
and when a vacancy arises thereafter in public service or post the same shall be filled from amongst the 
persons belonging to the category to which the post belongs in the roster.] 

6) If a person belonging to any of the categories mentioned in sub-section (1) gets selected on the basis 
of merit in an open competition with general candidates, he shall not be adjusted against the vacancies 
reserved for such category under sub-section (1). 

 (7)   [****]5  

4. Responsibility and powers of compliance of the Act-1) The State Government may, by notified order, 
entrust the appointing authority or any officer or employee with the responsibility of ensuring the 
compliance of the provisions of this Act. 

(2) The State Government may, in the like manner, invest the appointing authority or officer or 
employee referred to in subsection (l) with such powers or authority as may be necessary for effectively 
discharging the responsibility' entrusted to him under subsection (1). 

5. Penalty-(1) Any appointing authority or officer or employee entrusted with the responsibility under 
sub-section (1) of section 4 who willfully acts in a manner intended to contravene or defeat the purpose 
of this Act shall on conviction, be punishable with imprisonment which may extend to three months or 
with fine which may extend to one thousand rupees or both. 

(2) No court shall take cognizance of an offence under this section except with the previous sanction of 
the State. Government or an officer authorized in this behalf by the State Government by an order.  
                                                           
1 Subs by sec 2 of U.P.Act No 45 of 2007 (w.e.f. 25-08-2007) 
2 Subs by sec 3a(i) of U.P.Act No 1 of 2002 (w.e.f. 31-08-2002) 
3 Omitted by sec 3b(ii) of U.P.Act No 1 of 2002 (w.e.f. 31-08-2002 
4 Subs by sec 3c of U.P.Act No 1 of 2002 (w.e.f. 31-08-2002) 
5 Omitted by sec 2 of U.P.Act No 1 of 2013 (w.e.f. 07-05-2012) 



 

(3) An offence punishable, under sub-suction (1) skill be tried summarily by a Metropolitan Magistrate 
or a Judicial Magistrate of the first (lass and the provisions of sub-section (1) of section 262, section 263, 
section 264 and section 265 of the code of criminal Procedure, 1973 shall mutatis mutandis apply. 

6. Power to call for record- If it comes to the notice of the State Government, that any person belonging 
to any of the categories mentioned in sub-section (I) of section 3 has been adversely affected on account 
of non compliance of the provisions of this Act or the rules made there under or the Government orders 
in this behalf by the appointing authority, it may call for such records and take such action as it may 
consider necessary. 

7. Representation in Selection Committee - The State Government may by order, provide for 
nomination of officers for giving representation to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, and other 
backward classes of citizens in the Selection Committee to such extent and in such manner as it may 
consider necessary where such Committee is constituted either under the service rules or otherwise. 

8. Concession and relaxation- The State Government may, in favor of the categories of persons 
mentioned in sub-section (1) of section 3 by order, grant such concessions in respect of fees for any 
competitive examination or interview and relaxation in upper age limit, as it may consider necessary. 

(2) The Government orders' in force on the date of the commencement of this Act, in respect of 
concessions and relaxations, including concession in fees for any competitive examination or interview 
and relaxation In upper age limit and those relating to reservation direct recruitment and promotion. in 
favor of categories of persons referred to in sub-section (1) which are not in consistent with the 
provisions of this Act shall continue to be applicable till they are modified or revoked, as the' case may 
be. 

9. Caste certificate- For the purpose of reservation provided under this Act caste certificate shall be 
issued by such authority or officer and in such manner and form as the State Government may, by order, 
provide. 

10. the State Government may- If any difficulty arises in giving effect to the provisions of this Act. 

11. Protection of action taken is good faith-No suit, prosecution or other legal proceedings shall lie 
against the State Government or any .person for anything which is in good faith done or intended to be 
done, in pursuance of this Act or the rules made there under. 

12. Power to make rules- The State Government may, by notification make rules for carrying out the 
purposes of this Act. 

13. Power to amend the Schedules- The State Government may, by notification amend the Schedules 
and upon the publication of such notification in the Gazette, the Schedules shall he deemed to be 
amended accordingly. 

14. Laying of Order etc.- Every order made under sub-section (5) of section 3, sub- section (1) and (2) of 
section 4 and section 10 and every notification issued under section 13 shall be laid, as soon as may be, 
before both the Houses of State Legislative and the provisions of sub-section (1) of section 23-A of the 



 

Uttar Pradesh General Clauses Act, 1904 shall apply as they apply in respect of rules made by the State 
Government under any Uttar Pradesh Act. 

15. (1) The provisions of this Act shall not apply to cases in which selection process has been initiated 
before we commencement of this Act and such cases shall be dealt with in accordance with the 
provisions of law and Government orders as they stood before such commencement.  

    Explanation: For the purposes of this sub-section the selection process shall be deemed to have been 
initiated where, under the relevant service rules, recruitment is to be made on the basis of— 

      (i) written test or interview only, the written test of the interview, As the case may be, has started, or 
(ii) both written test, and interview, the written test has started.  

(2) The provisions of this Act shall not apply to the appointment, to be made under the Uttar Pradesh 
Recruitment of Dependent of Government Servant Dying in Harness Rules, 1974. 

16. (1) Repeal and Saving- The Uttar Pradesh Public Services (Reservation for Backward Classes) Act, 
1989, The Uttar Pradesh Public Services (Reservation for Scheduled Castes and Scheduled Tribes) Act, 
1993 and the Uttar Pradesh Public Services (Reservation for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes) Ordinance, 1994 are hereby repealed. 

       (2) U.P. Act no. 21 of 1989 U.P. Act no.3 of 1993- Notwithstanding Such repeal anything done or any 
action taken under the provisions of the Acts and the ordinance referred to in subsection (1), shall be 
deemed to have been done or taken under the corresponding provisions of this Act as if the provisions 
of this Act were in force at all material times. U.P. Ordinance no. 5. 

 

1[(1) SCHEDULED-I 

(See .SECTION 2 (b] 

1. Ahir, Yadav, Gwala, Yaduvanshiya 
2. Sonar, Sunar,, Swarnkar 
 3. Jat. 
 4. Kurmi, Chanau, Patel,, Patanwar, Kurmi-Mall, 
Kurmi-Seinthwar  
5. Giri 
 6. Gujar  
7. Gosain  
8. Lodh,, Lodha, Lodhi,, Lot,, Lodhi-Rajput 
 9. Kamboj  
10. Arakh,, Arakvanshiya  
11.Kachchi,, Kachchi-Kushwaha, Shakya  
12.Kahar,, Kashyap  

41.Bhurji, Bharbhunja, Bhooj, Kandu, Kashaudhan 
42.Bhathiara  
43.Mali, Saini  
44. Sweeper (Those not included in Scheduled 
Caste Category), Halalkhor 
 45.Lohar, Lohar-Saifi  
46.Lonia,. Nonia, Gole-thakur, LoniaChauhan 
47.Rangrez, Rangwa  
48.Marchcha  
49.Halwai. Modanwal  
50.Hajjam, Nai, Salmani, Savita, Sriwas  
51. Rai Sikh  
52. Sakka-Bhisti,, Bhisti-Abbasi  

                                                           
1  Subs by sec 4 of U.P.Act No 1 of 2002 (w.e.f. 31-08-2002) 
 



 

13.Kewat, Mallah, Nishad  
14.Kisan  
15.Koeri  
16.Kumhar, Prajapati  
17.Kasgar  
18.Kunjra or Raeen  
19.Gareria, Pal, Vaghel  
20.Gaddi, Ghoshi.  
21.Chikwa, Qassab Qureshi, Chak  
22.Chhippi, Chipa  
23.Jogi  
24.Jhoja  
25.Dhafali  
26.Tamoli, Barai,, Chaurasia  
27.Teli, Samani,, Rogangar,, Sahu,, Rauniar, 
Gundhi,, Arrak  
28.Darji, Idrisi,, Kakutstha  
29.Dhiver  
30.Naqqal  
31.Nat (Those not included in Scheduled Castes 
Category)  
32.Naik  
33.Faqir  
34.Banjara, Ranki, Mukeri, Mukerani  
35.Barhai,, Saifi, Vishwakarma,, Panchal. 
Ramgadhiya, Jangir, Dhiman  
36.Bari  
37.Beragi  
38.Bind 
 39.Biyar  
40.Bhar, Raj-Bhar.  
 

53. Dhobi (Those not included in the Schedule 
Castes or Scheduled Tribes Category)  
54. Kasera,, Thathera, Tamrakar  
55. Nanbai  
56. Mirshikari  
57. Shekh Sarwari (Pirai), Peerahi  
58. Mev, Mewati  
59. Koshta/Koshti  
60. Ror  
61. Khumra, Sangalarash, Hansiri  
62. Mochi  
63. Khagi  
64. Tanwar Singharia  
65. Katuwa  
66. Maheegeer  
67. Dangi  
68. Dhakar 
 69. Gada  
70. Tantawa  
71. Joria  
72. Patwa, Patahara, Patchara, Deovanshi  
73. Kalal, Kalwar, Kalar  
74. Manihar,, Kacher,, Lakhara  
75. Murao, Murai, Maurya  
76. Momin (Ansar)  
77. Muslim Kayastha  
78. Mirasi  
79. Naddar (Dhuniya),, Mansoori,, Kandere, 
Kadera, Karan (Karn)] 
 

 

 

1[SCHEDULE-II 
(See section 3(1)) 

 I. CONSTITUTIONAL POSTS :— 

 Son or daughter of a person who is 2[****],-  

(a) the President of India ;  

(b) the Vice President of India;  

(c) the Judges of the Supreme Court or High Courts; 

                                                           
1  Subs by sec 4 of U.P.Act No 21 of 2001(15-09-2001) 
2  Omitted by sec 5(a) of U.P.Act No 01 of 2002 



 

 (d) the Chairman or Member of the Union Public Service Commission or the State Public Service 
Commission, the Chief Election Commissioner or the Comptroller and Auditor-General of India;  

(e) On any other constitutional post of like nature. 

 II. SERVICE CATEGORY :— 

 (A) Group A or Class I officers of the All India, Central and State Services (Direct Recruits)  

Son or daughter of :— 

 (a) parents, both of whom are Group A or Class I officers;  

(b) parents, either of whom is a Group A or Class I officer  

(c) parents, both of whom are Group A or Class I officers, but one of them dies or suffers 
permanent incapacitation;  

(d) parents, either of whom is a Group A 'or Class I officer and such Parent dies or suffers 
permanent incapacitation and before such death or such incapacitation has had the benefit of 
employment in any International Organisation, such as, the United Nations, the International 
Monetary Fund, World Bank, etceteras., for a period of not less than five years; and  

(e) parents, both of whom are Group A or Class I officers and such parents die or suffer 
permanent incapacitation and before such death or such incapacitation of the both, either of 
them has had the benefit of employment in any International Organisation such as the United 
Nations, the International Monetary Fund, the World Bank etceteras for a period of not less than 
five years.  

(B) Group B or Class II officers of the Central and State Services (Direct Recruits)  

Son or daughter or :— 

(a) parents both of whom are Group B or Class II officers;  

(b) parents of whom only the father is a Group B or Class II officer and he gets into Group A or 
Class I at the age of forty year or earlier ;  

(c) parents, both of whom are Group B or Class II officers and one of them dies or suffers 
permanent incapacitation and either one of them has had the benefit of employment in any 
International Organization, such as, the United Nations, the International Monetary Fund, the 
World Bank etcetera for a period of not less than five years before such death or permanent 
incapacitation;  

(d) parents of whom the father is a Group A or Class I officer (direct recruit or pre-forty 
promoted) and the mother is a Group B or Class II officer and the mother dies or suffers 
permanent incapacitation ; and 



 

 (e) parents of whom the mother is a Group A or Class I officer (direct recruit or pre-forty 
promoted) and, the father is Group B or Class II officer and the father dies or suffers permanent 
incapacitation. 

 Explanation- For the purposes of this category it is clarified that the expression. "permanent 
incapacitation" Means incapacitation which results in putting an officer out of service. 

 (C) Employees in Public Sector Undertakings :—  

      The criteria specified in sub-category (A) and (B) above shall apply mutatis mutandis to officers 
holding equivalent or Comparable posts in Public Sector Undertakings, Banks, Insurance Organization, 
Universities etceteras and also to equivalent or comparable posts and positions under private 
employment pending the evaluation of the posts on equivalent or comparable 'basis in these 
institutions, the criteria specified in category IV below shall apply to the officers in these institutions. 

 III—ARMED FORCE INCLUDING PARA MILITARY FORCES (Persons holding civil posts are not included)             
Son or daughter of parents, either or both of whom are in the rank of Colonel and above 
in the Army or to equivalent posts in the Navy, the Air Force and Pam Military Forces.  

Explanation— For the purposes of this category the service ranks below Colonel of father andmother 
shall not be clubbed, together.  

IV:—PROFESSIONAL CLASS AND THOSE ENGAGED IN TRADE AND INDUSTRY 

 The criteria specified in category V1 below shall apply to— 

 (A) The persons engaged in profession as a doctor, lawyer, chartered accountant, Income-Tax 
consultant, dental surgeon, engineer, architect, flint artist and other film professional, author, 
play-wright, sports persons, sport professional, media professional or any other vacations of like 
status; and  

(B) The persons engaged in trade, business and industry.  

Explanation —  (i) Where the father is in any profession mid the mother is in a Group B or Class II or 
lower grade employment, die criteria specified in category VI below shall apply only on the basis of the 
father's income and the mother's income shall not be Clubbed with it.  

(ii) where the mother is in any profession and the father is in a Group B Of Class II or lower grade 
employment, the criteria specified in category VI below shall apply only on the basis of the 
mother's Income and the father's income shall not be clubbed with it.  

V-PROPERTY OWNERS 

 (A) Agricultural holdings :— 

 Son or daughter of parents, either of whom together with his family, which includes self, his spouse and 
minor children, holds –  



 

(a) only irrigated fluid which is equal to or more than Eighty five per cent of the statutory ceiling 
limit, or  

(b) both irrigated and un-irrigated land, where die irrigated land (having been brought to a Single 
type under a common denominator) is not less than forty percent of the statutory ceiling limit for 
the irrigated mud, the un-irrigated land Shall be converted into the irrigated land on the basis of 
the existing conversion formula and the litigated area so computed shall be added to the actual 
area of The irrigated land and the total area so arrived at in terms of irrigated land is equal to or 
more than Eighty per cent of the statutory ceiling limit for irrigated land.  

      Explanation—The terms "statutory ceiling limit" and "conversion formula" shall be construed in 
accordance with the law relating to ceiling on the land holdings of that area in Which the land in 
question is situated. 

 (B) Plantations:— 

 (1) Coffee, tea, rubber etceteras.  

The criteria specified in the category VI below shall apply—  

(2) Mango, citrus, apple etcetera.  

The land of/such plantations shall be deemed to be agricultural holding and the criteria specified under 
sub- category (A) above shall apply. 

 (C) Vacant land or buildings in urban area or urban agglomerations :— 

 The criteria specified in category VI below shall apply.  

     Explanation-For the purposes of this sub-category it is clarified that building may be used for 
residential commercial of industrial purpose and the like two or more such purposes. 

 VI—INCOME OR WEALTH CRITERIA  

Son or daughter of:—  

1[(a) the persons having gross annual income or rupees eight lakhs or above or possessing wealth 
above the exemption limit as prescribed in the Wealth Tax Act., 1957 for a period of three 
consecutive years ;]  

(b) the persons Specified in categories I, II, III or V (A) who are not disentitled the benefit of 
'reservation' but have income from other sources which will bring them within the criteria 
specified in sub-category (a) above. 

 Explanation—For the purposes of this category it is clarified that—  

                                                           
1  Subs by Notification No 22/16-92.T.C-III, dated 29-01-2014 



 

(i) Income from salaries or agricultural land shall not be clubbed;  

(ii) the income criteria in terms of rupee shall be modified taking into account the change in its value 
every three years. If the situation, however; so demands, the interregnum may be less.]1 

[Schedule-3]2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

                                                           
1  Subs by sec 4 of U.P.Act No 21 of 2001(15-09-2001) 
2 Omitted by sec 6 of U.P.Act No 01 of 2002 

 



 

उᱫर ᮧदेश लोक सवेा (अनसुिूचत जाितयᲂ,अनसुिूचत जन-जाितयᲂ और अ᭠य िपछड़े वगᲄ 

के िलय ेआरᭃण) अिधिनयम, 1994 
[उᱫर ᮧदेश अिधिनयम स᭎ंया 4 सन ्1994] 

 
धाराᲐ कᳱ िवषय सचूी 

धारायᱶ 

1-  सिंᭃ᳙ नाम और ᮧार᭥भ 
2-  पᳯरभाषाएं 
3-  अनसुिूचत जाितयᲂ,अनसुिूचत जनजाितयᲂ और अ᭠य िपछड़े वगᲄ के पᭃ मᱶ आरᭃण  

4-  अिध िनयम के अनपुालन मᱶ उᱫरदािय᭜व 
5-  शाि᭭त  
6-  अिभ लेख मागंन ेकᳱ शिᲦ  
7-  चयन सिमित का ᮧितिनिध ᭜व 

8-  छूट और िश िथ लीकरण 

9-  जाित ᮧमाण-पᮢ 

10- कᳯठ नाईयᲂ को दरू करना 
11- सदभृावपवूᭅक कᳱ गई कायᭅवाही का सरंᭃण 
12- िनयम बनाने कᳱ शिᲦ  
13- अनसुिूचयᲂ को सशंोिध त करन ेकᳱ शिᲦ  
14- आदशेᲂ इ᭜याᳰद  का रखा जाना 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

उᱫर ᮧदेश सरकार 
 िवधायी अनुभाग-1   

सं᭎या 488/सᮢह-िव-1-1 (क) 6-1994  

लखनऊ, 23 माचᭅ, 1994  
 

अिधसूचना 

------------------- 

िविवध 

 "भारत का संिवधान" के अनु᭒छेद 200 के अधीन रा᭔यपाल महोदय न े उᱫर ᮧदेश िवधान 
म᭛डल ᳇ारा पाᳯरत उᱫर ᮧदशे लोक सवेा (अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जन-जाितयᲂ और अ᭠य 
िपछड़े वगᲄ के िलये आरᭃण) िवधेयक, 1994 पर ᳰदनांक 22 माचᭅ, 1994 कᳱ अनुमित ᮧदान कᳱ 
और वह उᱫर ᮧदशे अिधिनयम सं᭎या 4 सन् 1994 के ᱨप मᱶ सवᭅसाधारण कᳱ सूचनाथᭅ 

इस अिधसूचना ᳇ारा ᮧकािशत ᳰकया जाता ह।ै  

उᱫर ᮧदेश लोक सवेा (अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जन-जाितयᲂ और अ᭠य िपछड़ ेवगᲄ के िलय े

आरᭃण) अिधिनयम, 1994 

[उᱫर ᮧदेश अिधिनयम सं᭎या 4 सन् 1994] 

 (जसैा उᱫर ᮧदशे िवधान म᭛डल ᳇ारा पाᳯरत ᱟआ)  

अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जन-जाितयᲂ और नागᳯरकᲂ के अ᭠य िपछड़े वगᲄ से 
संबंिधत ᳞िᲦयᲂ के पᭃ मᱶ लोक सेवाᲐ और पदᲂ पर आरᭃण कᳱ, और उससे सबंंिध त आनषंुिगक 
िवषयᲂ कᳱ ᳞व᭭था करने के िलए 

अिधिनयम  
 भारत गणरा᭔य के पᱹतािलसवᱶ वषᭅ मᱶ िन᳜िलिखत अिधिनयम बनाया जाता ह:ै- 
1- सिंᭃ᳙ नाम और ᮧार᭥भ-  

(1)  यह और  अिधिनयम उᱫर ᮧदशे लोक सेवा (अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ अ᭠य िपछड़े वगᲄ 
 के िलए आरᭃण) अिधिनयम, 1994 कहा जायगा।  
(2)  यह 11 ᳰदस᭥बर, 1993 को ᮧवृᱫ ᱟआ समझा जायगा। 
2-पᳯरभाषाएं- इस अिधिनयम मᱶ,  
(क) लोक सेवाᲐ और पदᲂ के स᭥ब᭠ध मᱶ "िनयुिᲦ ᮧािधकारी" का ता᭜पयᭅ ऐसी सेवाᲐ और पदᲂ पर िनयुिᲦ करने 
के िलए सशᲦ ᮧािधकारी स ेह;ै 
1 [(ख) 'नागᳯरकᲂ के अ᭠य िपछड़ ेवगᲄ का ता᭜पयᭅ अनुसूची-एक मᱶ िविन᳸द᳥ नागᳯरकᲂ के िपछड़ ेवगᲄ से ह"ै;]                                                                                                                             
2[(ख) ख᭛ड (ख-1), (ख-2). (ख-3) िनकाल ᳰदये जायᱶग।े] 

                                                           
1 उ0Ů0 अिध 0 सं0- 1 आफ 2002  की धारा-2(क) Ȫारा Ůित̾थािपत, (िदनॉंक 31-08-2002 से Ůवृȅ )   
2 उ0Ů0 अिध 0 सं0- 1 आफ 2002  की धारा-2(ख) Ȫारा Ůित̾थािपत, (िदनॉंक 31-08-2002 Ȫारा िनकाला गया।)     



 

(ग) "लोक सेवाᲐ और पदᲂ' का ता᭜पयᭅ रा᭔य के कायᭅकलाप स ेसबंंिधत सवेाᲐ और पदᲂ स ेह ैऔर इसके 
अ᭠तगᭅत िन᳜िलिखत कᳱ सेवायᱶ और पद भी ह ᱹ: 

 (एक) ᭭थानीय ᮧािधकारी;(दो) उᱫर ᮧदशे सहकारी सिमित, अिधिनयम, 1965 कᳱ धारा 2 के ख᭛ड 
(च) मᱶ यथा पᳯरभािषत सहकारी सिमित, िजसमᱶ रा᭔य सरकार ᳇ारा धृत अशं सिमित कᳱ अंश पूंजी के 
इ᭍यावन ᮧितशत से कम न हो;  

(तीन) ᳰकसी के᭠ᮤीय या उᱫर ᮧदशे अिधिनयम के ᳇ारा या उसके अधीन ᭭थािपत कोई बोडᭅ या कोई िनगम या 
कोई कानूनी िनकाय जो रा᭔य सरकार के ᭭वािम᭜वाधीन या िनयंᮢणाधीन हो या क᭥पनी अिधिनयम, 1956 कᳱ 

धारा 617 मᱶ यथा पᳯरभािषत कोई सरकारी क᭥पनी, िजसमᱶ रा᭔य सरकार ᳇ारा धृत समादᱫ शेयर पूजंी 

इ᭍यावन ᮧितशत से कम न हो; 

(चार) संिवधान के अनु᭒छेद 30 के ख᭛ड (1) मᱶ िन᳸द᳥ अ᭨प सं᭎यक वगᭅ ᳇ारा ᭭थािपत और ᮧशािसत ᳰकसी 
सं᭭ था के िसवाय रा᭔य सरकार के ᭭वािम᭜वाधीन और िनयंᮢणाधीन कोई िशᭃण सं᭭था या जो रा᭔य सरकार से 
अनुदान ᮧा᳙ करता हो, िजसके अ᭠तगᭅत ᳰकसी उᱫर ᮧदशे अिधिनयम के ᳇ारा या अधीन ᭭थािपत कोई 

िव᳡िव᳒ालय भी ह।ै  

(पाचं) िजसके स᭥ब᭠ध मᱶ इस अिधिनयम के ᮧार᭥भ के ᳰदनाकं को सरकार के आदशेᲂ ᳇ारा, आरᭃण लाग ूथा 
और जो उपख᭛ड (एक) से (चार) के अधीन अ᭒छाᳰदत नहᱭ ह;ै 

(घ) ᳰकसी ᳯरिᲦ के स᭥ब᭠ध मᱶ "भतᱮ का वषᭅ' का ता᭜पयᭅ ᳰकसी वषᭅ कᳱ पहली जुलाई स ेᮧार᭥भ होने वाली बारह मास 

कᳱ अविध, िजसके भीतर ऐसी ᳯरिᲦ के ᮧित सीधी भतᱮ कᳱ ᮧᳰᮓया ᮧार᭥भ कᳱ जाय, से ह।ै 

3- अनसुूिचत जाितयᲂ, अनसुिूचत जनजाितयᲂ और अ᭠य िपछड़े वगᲄ के पᭃ मᱶ आरᭃण-  

1[(1) लोक सेवाᲐ और पदᲂ मᱶ, अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसिूचत जनजाितयᲂ और नागᳯरकᲂ के अ᭠य िपछड़ ेवगᲄ 

स ेस᭥बि᭠धत ᳞िᲦयᲂ के पᭃ मᱶ, सीधी भतᱮ के ᮧᮓम पर, उपधारा (5) मᱶ िन᳸द᳥ रो᭭टर के अनुसार ᳯरिᲦयᲂ 

का, िजन पर भतᱮ कᳱ जानी ह,ै िन᳜िलिखत ᮧितशत आरिᭃत ᳰकया जायेगा: 

(क) अनुसूिचत जाितयᲂ के मामल ेमᱶ-  इᲥᳱस ᮧितशत 
(ख) अनुसूिचत जनजाितयᲂ के मामल ेमᱶ-  दो ᮧितशत  
(ग) नागᳯरकᲂ के अ᭠य िपछड़ ेवगᲄ के मामल ेमᱶ- सᱫाइस ᮧितशत  

पर᭠तु ख᭛ड (ग) के अधीन आरᭃण अनुसचूी-दो मᱶ िविन᳸द᳥ नागᳯरकᲂ के अ᭠य िपछड़ ेवगᲄ कᳱ ᮰ेणी 
पर लाग ूनहᱭ होगा :  

पर᭠तु यह और ᳰक ᳞िᲦयᲂ कᳱ सभी ᮰ेिणयᲂ के िलए ᳯरिᲦयᲂ का आरᭃण, ᳰकसी भतᱮ का वषᭅ मᱶ, 
उस वषᭅ कᳱ कुल ᳯरिᲦयᲂ के पचास ᮧितशत स ेअिधक नहᱭ होगा और साथ ही उस सेवा के संवगᭅ कᳱ, 
िजसके िलए भतᱮ कᳱ जानी ह,ै सद᭭य सं᭎या के पचास ᮧितशत स ेअिधक नहᱭ होगा;  

                                                           
1 उ0Ů0 अिध 0 सं0- 1 आफ 2002  की धारा-3(क) Ȫारा Ůित̾थािपत, (िदनॉंक 31-08-2002 से Ůवृȅ )   



 

(2) यᳰद ᳰकसी भतᱮ का वषᭅ के स᭥ब᭠ध मᱶ उपधारा (1) के अधीन ᳞िᲦयᲂ कᳱ ᳰकसी ᮰ेणी के िलए 
आरिᭃत कोई ᳯरिᲦ िबना भरे रह जाए तो ऐसी ᳯरिᲦ को अᮕनीत ᳰकया जायगा और उस ेउसी वषᭅ मᱶ या 
प᳟ा᭜वतᱮ वषᭅ मᱶ या भतᱮ के वषᲄ मᱶ पृथक वगᭅ कᳱ ᳯरिᲦ के ᱨप मᱶ िवशषे भतᱮ ᳇ारा भरा जायगा और 
उपधारा (1) मᱶ ᳰकसी ᮧितकूल बात के होते ᱟए भी ऐस ेवगᭅ कᳱ ᳯरिᲦ कᳱ गणना भतᱮ के उस वषᭅ कᳱ 
ᳯरिᲦयᲂ के साथ, िजसमᱶ वह भरी जा रही हो, उस वषᭅ कᳱ कुल ᳯरिᲦयᲂ के पचास ᮧितशत आरᭃण कᳱ 
अिधकतम सीमा के अवधारण के ᮧयोजनाथᭅ नहᱭ कᳱ जायगी;] 

1[(3) जहा,ं या तो उपधारा (1) या उपधारा (2) के अधीन ᳰकसी भतᱮ मᱶ, यथाि᭭थित, अनुसिूचत जनजाितयᲂ 
या अनुसूिचत जाितयᲂ स ेसंबंिधत कोई उपयुᲦ अ᭤यथᱮ उपल᭣ध न हᲂ वहा ंऐसी भतᱮ मᱶ उसके िलए आरिᭃत 
ᳯरिᲦ, यथाि᭭थित, अनुसूिचत जाितयᲂ या अनुसिूचत जनजाितयᲂ स ेसंबंिधत उपयुᲦ अ᭤यᳶथयᲂ मᱶ स ेभरी जा 
सकती ह,ै और जसै ेही यथाि᭭थित, अनुसूिचत जाितयᲂ या अनुसूिचत जनजाितयᲂ के िलए उपधारा (5) मᱶ, 
िन᳸द᳥ रो᭭टर मᱶ, िनि᳟त कᳱ गयी कोई ᳯरिᲦ होती ह,ै तो यथाि᭭थित अनुसिूचत जाितयᲂ या अनुसिूचत 
जनजाितयᲂ स े संबंिधत ऐस े ᳞िᲦ को उसकᳱ अपनी ᮰ेणी कᳱ ऐसी ᳯरिᲦ के िवᱧ᳍ समायोिजत ᳰकया 
जायेगा।]  

2[(ख) (एक) उपधारा (3-क), (3-ख) िनकाल दी जायगी;] 

3[(दो) उपधारा (4) िनकाल दी जायगी :] 
4 ["(5) रा᭔य सरकार, उपधारा (1) के अधीन आरᭃण को लागू करने के िलए, अिधसूिचत आदशे ᳇ारा, लोक 
सेवा के संवगᭅ कᳱ कुल सद᭭य स᭎ंया या पदᲂ को समािव᳥ करते ᱟए एक रो᭭टर जारी करेगी िजसमᱶ आरᭃण 
िब᭠दᲐु को इंिगत ᳰकया जायगा और इस ᮧकार जारी ᳰकया गया रो᭭टर वषाᭅनुवषᭅ चाल ूखाते के ᱨप मᱶ तब 
तक ᳰᮓयाि᭠वत ᳰकया जायगा जब तक उपधारा (1) मᱶ उि᭨लिखत िविभ᳖ ᮰ेणी के ᳞िᲦयᲂ के िलए आरᭃण 
पूरा न हो जाए और त᭜प᳟ात् रो᭭टर और चाल ूखाता समा᳙ हो जायगा और त᭜प᳟ात् जब कभी ᳰकसी 
लोक सेवा या पद मᱶ कोई ᳯरिᲦ उ᭜प᳖ हो तो उस ेउस ᮰ेणी के ᳞िᲦयᲂ मᱶ से भरा जायगा िजस ᮰ेणी का 
पद रो᭭टर मᱶ हो।''] 

(6) यᳰद उपधारा (1) मᱶ उि᭨लिखत ᳰकसी ᮰ेणी से स᭥बि᭠धत कोई ᳞िᲦ यो᭏यता के आधार पर खलुी ᮧितयोिगता 
मᱶ सामा᭠य अ᭤यᳶथयᲂ के साथ चयिनत होता है तो उस ेउपधारा (1) के अधीन ऐसी ᮰ेणी के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ 
के ᮧित समायोिजत नहᱭ ᳰकया जायेगा। 
5[(7)उपधारा 3(7) िनकाल दी जायेगी।]  

4-अिध िनयम के अनपुालन मᱶ उᱫरदािय᭜व और  शिᲦ- 

(1) रा᭔य सरकार, इस अिधिनयम के उपब᭠धᲂ के अनुपालन को सिुनि᳟त करने के िलए ᳰकसी िनयुिᲦ ᮧािधकारी 

या ᳰकसी अिधकारी या कमᭅचारी को, अिधसिूचत आदशे ᳇ारा, उᱫरदािय᭜व सᲅप सकती ह।ै  

                                                           
1 उ0Ů0 अिध 0 सं0- 45 आफ 2007  की धारा-2 Ȫारा Ůित̾थािपत, (िदनॉंक 25-08-2007 से Ůवृȅ )   
2 उ0Ů0 अिध 0 सं0- 1 आफ 2002  की धारा-3क (i) Ȫारा Ůित̾थािपत, (िदनॉंक 31-08-2002 से Ůवृȅ)   
3 उ0Ů0 अिध 0 सं0- 1 आफ 2002  की धारा- 3ख (i)Ȫारा Ůित̾थािपत, (िदनॉंक 31-08-2002 Ȫारा िनकाला गया)   
4 उ0Ů0 अिध 0 सं0- 1 आफ 2002  की धारा-3(ग) Ȫारा Ůित̾थािपत, (िदनॉंक 31-08-2002 से प़व़ȅ)   
5 उ0Ů0 अिध 0 सं0-1 आफ 2013  की धारा-2 Ȫारा (िदनॉंक 07-05-2012 Ȫारा िनकाला गया)   



 

(2) रा᭔य सरकार, इसी रीित से, उपधारा (1) मᱶ िन᳸द᳥ िनयुिᲦ ᮧािधकारी या अिधकारी या कमᭅचारी मᱶ ऐसी 

शिᲦया ं या ᮧािधकार िविनिहत कर सकती ह ै जो उपधारा (1) के अधीन उस ेसᲅप े गये उᱫरदािय᭜व के ᮧभावी 
िनवᭅहन के िलए आव᭫यक हो 

5- शाि᭭त - 

(1) कोई िनयुिᲦ ᮧािधकारी या अिधकारी या कमᭅचारी िजस ेधारा 4 कᳱ उपधारा (1) के अधीन उᱫरदािय᭜व सᲅपा 

गया ह,ै इस अिधिनयम के ᮧयोजनᲂ का, यथाि᭭थित जानबूझकर उ᭨लंघन करने या उ᭠हᱶ िवफल करने के आशय स े

कोई कायᭅ करता ह ैतो वह दोषिस᳍ होने पर, ऐसी अविध के कारावास से जो तीन मास तक हो सकेगी, या जमुाᭅने स े

जो एक हजार ᱧपये तक हो सकेगा, या दोनᲂ से द᭛डनीय होगा।  

(2) कोई भी ᭠यायालय इस धारा के अधीन ᳰकसी अपराध का स᭄ंान रा᭔य सरकार कᳱ या रा᭔य सरकार ᳇ारा ᳰकसी 

आदशे से इस िनिमᱫ ᮧािधकृत ᳰकसी अिधकारी कᳱ, पूवᭅ ᭭वीकृित के िबना नहᱭ करेगा। 

(3) उपधारा (1) के अधीन द᭛डनीय ᳰकसी अपराध का िवचारण, 'ᳰकसी महानगर मिज᭭ᮝेट या ᮧथम ᮰ेणी के ᳰकसी 

᭠याियक मिज᭭ᮝेट ᳇ारा, संᭃेपत ᳰकया जायेगा और द᭛ड ᮧᳰᮓया सिंहता, . 1973 कᳱ धारा 262 कᳱ उपधारा (1), 
धारा 263, धारा 264 और धारा 265 के उपब᭠ध यथाव᭫यक पᳯरवतᭅनᲂ सिहत, लागू होग।े 

6- अिभ लेख मागंन ेकᳱ शिᲦ - 

 यᳰद रा᭔य सरकार कᳱ जानकारी मᱶ यह बात आती ह ैᳰक धारा 3 कᳱ उपधारा (1) मᱶ अिभलेख मागंने कᳱ 
उि᭨लिखत ᳰक᭠हᱭ भी ᮰िेणयᲂ का कोई ᳞िᲦ िनयुिᲦ ᮧािधकारी ᳇ारा इस अिधिनयम के उपब᭠धᲂ या शिᲦ इसके 
अधीन बनाये गये िनयमᲂ या इस िनिमᱫ सरकार के आदशेᲂ के अननुपालन के कारण ᮧितकूल ᱨप से ᮧभािवत ᱟआ ह ै
तो वह ऐसे अिभलखेᲂ को मांग सकती ह ैऔर ऐसी कायᭅवाही कर सकती ह ैजो वह आव᭫यक समझे।  

7- अिध िनयम के अनपुालन मᱶ उᱫरदािय᭜व और शिᲦ- 

 रा᭔य सरकार, आदशे ᳇ारा, चयन सिमित मᱶ, ऐसी सीमा तक और ऐसी रीित स े जसैी चयन सिमित मᱶ 

आव᭫यक समझी जाय और जहां ऐसी सिमित ᳰकसी सेवा िनयमᲂ के अधीन या अ᭠यथा गᳯठत कᳱ ᮧितिनिध᭜व जाय, 
अनुसूिचत जाितयᲂ या अनुसूिचत जनजाितयᲂ और नागᳯरकᲂ के अ᭠य िपछड़े वगᲄ को ᮧितिनिध᭜व दनेे के िलए 
अिधकाᳯरयᲂ के नाम-िनदᱷशन कᳱ ᳞व᭭था कर सकती ह।ै  

8- छूट और िश िथ लीकरण- 

 (1) रा᭔य सरकार, धारा 3 कᳱ उपधारा (1) मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ कᳱ ᮰ेिणयᲂ के पᭃ छूट और मᱶ, आदशे 

᳇ारा, ᳰकसी ᮧितयोिगता परीᭃा या साᭃा᭜कार के िलए फᳱस के स᭥ब᭠ध मᱶ ऐसी छूट और िशिथलीकरण उᲬतर आय ु
सीमा के स᭥ब᭠ध मᱶ िशिथलीकरण कर सकती ह,ै जसैी वह आव᭫यक समझ े। 

 (2) उपधारा (1) मᱶ िन᳸द᳥ ᳞िᲦयᲂ कᳱ ᮰ेिणयᲂ के पᭃ मᱶ सीधी भतᱮ और पदो᳖ित मᱶ आरᭃण के स᭥ब᭠ध 
मᱶ अ᭠य छूटᲂ और िशिथलीकरणᲂ िजसके अ᭠तगᭅत ᮧितयोिगता परीᭃा या साᭃा᭜कार के िलए फᳱस मᱶ छूट और उᲬतर 
आयु सीमा मᱶ िशिथलीकरण भी सि᭥मिलत ह,ै के स᭥ब᭠ध मᱶ इस अिधिनयम के ᮧार᭥भ के ᳰदनांक को ᮧवᱫृ सरकार के 

आदशे, जो इस अिधिनयम के उपब᭠धᲂ से असंगत न हᲂ, लाग ू रहᱶगे जब तक ᳰक उ᭠हᱶ यथाि᭭थित, उपा᭠तᳯरत या 

िवखि᭛डत न कर ᳰदया जाय।  



 

9- जाित ᮧमाण-पᮢ- 

 इस अिधिनयम के अधीन उपबि᭠धत आरᭃण के ᮧयोजनᲂ के िलए जाित ᮧमाण-पᮢ, जाित ᮧमाण-पᮢ ऐस े

ᮧािधकारी या अिधकारी ᳇ारा और ऐसी रीित स ेऔर ऐसे ᮧाᱨप मᱶ जसैा रा᭔य सरकार आदशे ᳇ारा उपब᭠ध करे, जारी 

ᳰकया जायगा।  

10- कᳯठ नाईयᲂ को दरू करना- 

 यᳰद इस अिधिनयम के उपब᭠धᲂ को कायाᭅि᭠वत करने मᱶ कोई कᳯठनाई उ᭜प᳖ हो तो कᳯठनाइयᲂ को दरू रा᭔य 
सरकार, अिधसूिचत आदशे ᳇ारा, ऐसी ᳞व᭭था कर सकेगी जो इस अिधिनयम के उपब᭠धᲂ स ेकरना असंगत न हो 

और जो कᳯठनाइयᲂ को दरू करने के िलए उसे आव᭫यक या समीचीन ᮧतीत हो।  

11- सदभृावपवू ᭅक कᳱ गई कायᭅवाही का सरंᭃण- 

 इस अिधिनयम या उसके अधीन बनाये गये िनयमᲂ के अनुसरण मᱶ स᳊ावपूवᭅक कᳱ · स᳊ावपूवᭅक कᳱ गई 
गई या कᳱ जाने के िलए आशियत ᳰकसी बात के िलए रा᭔य सरकार या ᳰकसी ᳞िᲦ के िवᱧ᳍ कोई कायᭅवाही का 
संरᭃण वाद, अिभयोजन या अ᭠य िविधक कायᭅवाही नहᱭ कᳱ जायगी।  

12- िनयम बनान ेकᳱ शिᲦ - 

 रा᭔य सरकार इस अिधिनयम के ᮧयोजनᲂ को कायाᭅि᭠वत करने के िलए, अिधसचूना िनयम बनाने कᳱ ᳇ारा, 
िनयम बना सकती ह।ै  

13-अनसुिूचयᲂ को सशंोिध त करन ेकᳱ शिᲦ - 

रा᭔य सरकार, अिधसचूना ᳇ारा, अनुसिूचयᲂ को संशोिधत कर सकेगी और गजट मᱶ अनुसिूचयᲂ को ऐसी अिधसूचना 
के ᮧकाशन पर अनुसूिचयᲂ का त᭞नुसार संशोिधत समझा जायगा।  

14-आदशेᲂ इ᭜याᳰद  का रखा जाना- 

 धारा 3 कᳱ उपधारा (5), धारा 4 कᳱ उपधारा (1) और (2) और रखा जाना धारा 10 के अधीन ᳰदय े
गये ᮧ᭜येक आदशे और धारा 13 के अधीन जारी ᮧ᭜यके अिधसचूना को यथाशीᮖ रा᭔य िवधान म᭛डल के दोनᲂ 
सदनᲂ के समᭃ रखा जायगा और उᱫर ᮧदशे साधारण ख᭛ड अिधिनयम, 1904 कᳱ धारा 23 कᳱ उपधारा (1) 
के उपब᭠ध उसी ᮧकार ᮧवृᱫ हᲂगे जैसे ᳰक वे ᳰकसी उᱫर ᮧदशे 'अिधिनयम के अधीन रा᭔य सरकार ᳇ारा बनाये गये 
िनयमᲂ के स᭥ब᭠ध मᱶ ᮧवृᱫ होते ह।ᱹ  

15-अपवाद- 

 (1) इस अिधिनयम के उपब᭠ध ऐस ेमामलᲂ पर ᮧवृᱫ नहᱭ हᲂग ेिजनमᱶ चयन ᮧᳰᮓया इस अिधिनयम के 
ᮧार᭥भ के पूवᭅ ᮧार᭥भ हो चकुᳱ हो और ऐस ेमामल ेिविध के उपब᭠धᲂ के और सरकार के आदशेᲂ के अनुसार, जसै े
ᳰक वे ऐस ेᮧार᭥भ के पूवᭅ थे, ᳞वᱡत ᳰकये जायᱶगे।  

᭭प᳥ीकरण:-जहां ससुंगत सेवा िनयमᲂ के अधीन कᳱ जाने वाली भतᱮ का आधार  

(एक) केवल िलिखत परीᭃा या साᭃा᭜कार हो, वहा,ं यथाि᭭थित, िलिखत परीᭃा या साᭃा᭜कार ᮧार᭥भ हो 
जान ेपर ; या  



 

(दो) िलिखत परीᭃा और साᭃा᭜कार दोनᲂ हᲂ, वहां िलिखत परीᭃा ᮧार᭥भ हो जाने पर  

इस उपधारा के ᮧयोजनᲂ के िलए, चयन ᮧᳰᮓया ᮧार᭥भ ᱟई समझी . जायेगी।  

  (2) इस अिधिनयम के उपब᭠ध उᱫर ᮧदशे सेवाकाल मᱶ मृत सरकारी सेवकᲂ के आि᮰तᲂ कᳱ भतᱮ 
िनयमावली, 1974 के अधीन कᳱ जाने वाली िनयुिᲦ पर लागू नहᱭ हᲂगे। 

16-िनरसन और अपवाद- 
  (1) उᱫर ᮧदशे लोक सेवा (िपछड़े वगᲄ के िलए आरᭃण) उᱫर ᮧदशे अिधिनयम, 1989, उᱫर ᮧदशे लोक 

सेवा (अनुसूिचत जाितयᲂ और अनुसूिचत अिधिनयम स᭎ंया जनजाितयᲂ के िलए आरᭃण) अिधिनयम, 1993 
और उᱫर ᮧदशे लोक सेवा 21 सन् 1989 उᱫर ᮧदशे (अनुसूिचत जाितयᲂ और अनुसूिचत जनजाितयᲂ और िपछड़ े

वगᲄ के िलए अिधिनयम स᭎ंया 3. आरᭃण) अ᭟यादशे, 1994 एत᳇ारा िनरिसत ᳰकये जाते ह।ᱹ  

  (2) ऐसे िनरसन के होते हए भी उपधारा (1) मᱶ िन᳸द᳥ अिधिनयमᲂ उᱫर ᮧदशे अ᭟यादशे और अ᭟यादशे 

के उपब᭠धᲂ के अधीन कत कोई कायᭅ या कायᭅवाही इस स᭎ंया 5 सन् 1994 अिधिनयम के त᭜समान उपब᭠धᲂ के 

अधीन कृत कायᭅ या कायᭅवाही समझी जायगी मानᲂ इस अिधिनयम के उपब᭠ध सभी सारवान समय पर ᮧवृत थे।  

अनुसूची--एक1 

देिख ए धारा 2 (ख) 
1.  अहीर, यादव, ᭏वाला, यदवंुशी 42.   भᳯठयारा  

2.  सोनार, सुनार, ᭭वणᭅकार  43.  माली, सैनी  

3.  जाट  44.  ᭭वीपर (जो अनुसिूचत जाितयᲂ कᳱ ᮰ेणी मᱶ 
सि᭥मिलत न हᲂ), हलालखोर 

4.  कुमᱮ, चनऊ, पटले, पटनवार, कुमᱮ-म᭨ल, कुमᱮ-
सᱹथवार  

45.  लोहार, लोहार-सैफᳱ  

5.  िगरी 46.  लोिनया, नोिनया, गोल-ेठाकुर, लोिनया-चौहान  

6.  गूजर  47.  रंगरेज, रंगवा  

7.  गोसाई  48.  मारछा  
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25.  डफाली  66.  महागीर  

26.  तमोली, बरई, चौरिसया  67.  दांगी   
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1अनुसूची-दो 

[धारा 3 (1) दिेखए] 

एक-सवंधैािनक पद  

 ऐस ेᳰकसी ᳞िᲦ का पुᮢ  या पुᮢ ी जो,2[****]  

(क) भारत का रा᳦पित हो या रहा हो;  

(ख) भारत का उप रा᳦पित हो या रहा हो;  

(ग) उᲬतम ᭠यायालय या उᲬ ᭠यायालय का ᭠यायाधीश हो या रहा हो;  

(घ) सघं लोक सेवा आयोग या रा᭔य लोक सेवा आयोग का अ᭟यᭃ या सद᭭य, म᭎ुय 
िनवाᭅचन आयᲦु या भारत का िनयंᮢक और महालखेा परीᭃक हो या रहा हो;  

(ङ) इसी ᮧकार के ᳰकसी अ᭠य संवैधािनक पद पर आसीन हो या रहा हो।  

दो-सवेा ᮰णेी  

 (क) अिखल भारतीय, के᭠ᮤीय और रा᭔य सवेाᲐ (सीधी भतᱮ) के समहू क या ᮰णेी एक के अिधकारी 

िन᳜िलिखत के पुᮢ या पुᮢ ी  

(क) िजनके माता-िपता दोनᲂ समूह क या ᮰ेणी एक के अिधकारी हᲂ,  
(ख) िजनके माता-िपता मᱶ स ेकोई भी समूह क या ᮰ेणी एक का अिधकारी हो,  

(ग) िजनके माता-िपता दोनᲂ समूह क या ᮰ेणी एक के अिधकारी हᲂ ᳰक᭠तु उनमᱶ स ेᳰकसी एक 

कᳱ म᭜ृय ुहो जाय या वह ᭭थायी अᭃमता स ेᮕिसत हो जाय,  

(घ) िजनके माता-िपता मᱶ स ेकोई भी समूह क या ᮰ेणी एक का अिधकारी हो और ऐस ेमाता-

िपता कᳱ म᭜ृयु हो जाय या वह ᭭थाई अᭃमता स े ᮕिसत हो जाय और ऐसी म᭜ृयु या 
अᭃमता के पवूᭅ उस ेᳰकसी अ᭠तराᭅ᳦ीय संगठन जसै ेसंयुᲦ रा᳦, अ᭠तराᭅ᳦ीय मुᮤ ा कोष, िव᳡ 

बᱹक आᳰद मᱶ पांच वषᭅ स ेअ᭠यून अविध के िलए िनयोजन का लाभ ᮧा᳙ ᱟआ हो, और  

(ङ) िजनके माता-िपता दोनᲂ समूह क या ᮰ेणी एक के अिधकारी हᲂ और ऐस ेमाता-िपता दोनᲂ 

कᳱ म᭜ृय ुहो जाय या वे अ᭭थायी अᭃमता स ेᮕिसत हो जाय ंऔर दोनᲂ कᳱ ऐसी म᭜ृयु या 
अᭃमता के पवूᭅ उनमᱶ स े ᳰकसी एक को ᳰकसी अ᭠तराᭅ᳦ीय संगठन जसै े संयुᲦ रा᳦, 

अ᭠तराᭅ᳦ीय मुᮤ ा कोष, िव᳡ बᱹक आᳰद मᱶ पाचं वषᭅ कᳱ अ᭠यून अविध के िलए िनयोजन का 

लाभ ᮧा᳙ ᱟआ हो।  

                                                           
1   उ0Ů0 अिध 0 सं0- 21 आफ 2001  की धारा-4 Ȫारा Ůित̾थािपत, (िदनॉंक 15-09-2001 से Ůवृȅ )   
2   उ0Ů0 अिध 0 सं0- 1 आफ 2002  की धारा-5 (क)  (िदनॉंक 31-08-202 Ȫारा िनकाला गया)   
  
 



 

 (ख) के᭠ᮤीय और रा᭔य सवेाएं (सीधी भतᱮ) समहू ख या ᮰णेी दो के अिधकारी िन᳜िलिखत के पुᮢ 

या पुᮢ ी  

(क) िजनके माता-िपता दोनᲂ समूह ख या ᮰ेणी दो के अिधकारी हᲂ,  
(ख) िजनके माता-िपता मᱶ स ेकेवल िपता समूह ख या ᮰ेणी दो का अिधकारी हो और वह चालीस 

वषᭅ या इसके पवूᭅ कᳱ आयु मᱶ समूह क या ᮰ेणी एक मᱶ आ जाय,  
(ग) िजनके माता-िपता दोनᲂ समूह ख या ᮰ेणी दो के अिधकारी हᲂ, और उनमᱶ स ेएक कᳱ म᭜ृयु 

हो जाय या वह ᭭थायी अᭃमता स ेᮕिसत हो जाय और उनमᱶ स े ᳰकसी एक को ऐसी 
म᭜ृयु या ᭭थायी अᭃमता के पवूᭅ ᳰकसी अ᭠तराᭅ᳦ीय संगठन जसै ेसंयुᲦ रा᳦, अ᭠तराᭅ᳦ीय 
मुᮤ ा कोष, िव᳡ बᱹक आᳰद मᱶ पाचं वषᭅ स ेअ᭠यून अविध के िलए िनयोजन का लाभ ᮧा᳙ 
ᱟआ हो,  

(घ) िजनके माता-िपता मᱶ स ेिपता समूह क या ᮰ेणी एक का (सीधी भतᱮ) या चालीस वषᭅ के 
पूवᭅ पदो᳖ित अिधकारी हो और माता समूह ख या ᮰ेणी दो कᳱ अिधकारी हᲂ और माता 
कᳱ म᭜ृय ुहो जाय या वह ᭭थायी अᭃमता स ेᮕिसत हो जाय, और  

(ङ) िजनके माता-िपता मᱶ स ेमाता समूह क या ᮰ेणी एक कᳱ (सीधी भतᱮ) या चालीस वषᭅ के 
पूवᭅ पदो᳖ित अिधकारी हो और िपता समूह ख या ᮰ेणी दो का अिधकारी हो और िपता 
कᳱ म᭜ृय ुहो जाय या वह ᭭थायी अᭃमता स ेᮕिसत हो जाय।  

  ᭭प᳥ीकरण- इस ᮰ेणी के ᮧयोजनᲂ के िलए यह ᭭प᳥ ᳰकया जाता ह ैᳰक पद “᭭थायी अᭃमता 
का" ता᭜पयᭅ ऐसी अᭃमता से ह ैिजसके कारण कोई अिधकारी सेवा स ेबाहर हो जाय।  

(ग)सावᭅजिनक ᭃेᮢ  उपᮓम:- 

  सावᭅजिनक ᭃेᮢ उपᮓम के कमᭅचारी ऊपर उप ᮰ेणी (क) और (ख) मᱶ िविन᳸द᳥ 
मानद᭛ड यथाव᭫यक पᳯरवतᭅन सिहत उन अिधकाᳯरयᲂ पर लागू हᲂग े जो सावᭅजिनक ᭃेᮢ के 
उपᮓमᲂ, बᱹकᲂ, बीमा संगठनᲂ, िव᳡िव᳒ालयᲂ आᳰद मᱶ समकᭃ या तुलनीय पदᲂ पर और िनजी 
िनयोजन के अधीन भी समकᭃ या तुलनीय पदᲂ और ᭭थानᲂ पर हᲂ। इन सं᭭थाᲐ मᱶ समकᭃ या 
तुलनीय आधार पर पदᲂ के म᭨ूयाकंन के लि᭥बत रहते नीच े ᮰ेणी छ: मᱶ िविन᳸द᳥ मानद᭛ड, इन 
सं᭭ थाᲐ के अिधकाᳯरयᲂ पर लागू होगा।  

तीन-अ᳍ᭅसिैनक बलᲂ को सि᭥मिलत करत े ᱟए सशᳫ बल (िसिवल पदᲂ को धारण करने वाल े
᳞िᲦ सि᭥मिलत नहᱭ ह)ᱹ  

  ऐस ेमाता-िपता, िजनमᱶ स ेकोई या दोनᲂ सेना मᱶ कनᭅल और उसके ऊपर के पद पर 
हᲂ या नौ-सेना, वाय-ुसेना और अ᳍ᭅसैिनक बलᲂ मᱶ उसके समकᭃ पदᲂ पर हᲂ, के पुᮢ  या पुᮢ ी।  

᭭प᳥ीकरण- इस ᮰ेणी के ᮧयोजनᲂ के िलए िपता और माता के कनᭅल स ेनीच ेके सेवा पदᲂ को एक 
साथ नहᱭ जोड़ा जायगा। 
चार-᳞ावसाियक वगᭅ और ᳞ापार ध᭠ध ेऔर उ᳒ोग मᱶ लगे ᳞िᲦ नीच े᮰ेणी छ: मᱶ िविन᳸द᳥ 
मानद᭛ड िन᳜िलिखत पर लागू हᲂगे  



 

 (क) डा᭍टर, वकᳱल, चाटᱷड एकाउ᭠टे᭠ट, आयकर परामशᭅदाता, द᭠त िचᳰक᭜सक,  
 अिभय᭠ता वा᭭तुिवद,् ᳰफ᭨म कलाकार और अ᭠य ᳰफ᭨म ᳞वसायी, लखेक,   

 नाटककार, िखलाड़ी, खलेकुद, ᳞वसायी, मीिडया ᳞वसायी या इस ᮧकार के  

 ᳰकसी अ᭠य ᳞वसाय मᱶ लगे ᳞िᲦ, और।  

 (ख) ध᭠ध े᳞ापार और उ᳒ोग मᱶ लगे ᳞िᲦ ।  

᭭प᳥ीकरण- (एक) जहा ंिपता ᳰकसी ᳞वसाय मᱶ हो और माता समूह ख या ᮰ेणी दो या िन᳜ ᮰ेणी 
के िनयोजन मᱶ हो, वहा ंनीच े᮰ेणी छः मᱶ िविन᳸द᳥ मानद᭛ड केवल िपता कᳱ आय के आधार पर 
लागू होगा और माता कᳱ आय इसके साथ नहᱭ जोड़ी जायगी।  

(दो) जहा ं माता ᳰकसी ᳞वसाय मᱶ हो और िपता समूह ख या ᮰ेणी दो या िन᳜ ᮰ेणी के 
िनयोजन मᱶ हो, तो नीच े᮰णेी छ: मᱶ िविन᳸द᳥ मानद᭛ड केवल माता कᳱ आय के आधार पर लाग ूहोगा 
और िपता कᳱ आय उसके साथ नहᱭ जोड़ी जाएगी।  

पाचं-स᭥पिᱫ ᭭वामी  
(क) कृिष भिूम जोत  

  ऐस ेमाता-िपता िजसमᱶ से कोई एक अपने पᳯरवार के साथ िजसमᱶ वह ᭭वयं, उसकᳱ 
प᳀ी /पित और नाबािलग बᲬ ेसि᭥मिलत ह,ᱹ िन᳜िलिखत भूिम का ᭭वामी हो, के पुᮢ  या पुᮢ ी- 

 क)  केवल ᳲसिचत भूिम जो कानूनी अिधकतम जोत सीमा के पᲬासी ᮧितशत के  

 बराबर या उसस ेअिधक हो, या  

ख)  ᳲसिचत और अᳲसिचत दोनᲂ ᮧकार कᳱ भूिम हो, जहा ंᳲसिचत भूिम (जो  

 ᳰकसी सामा᭠य िडनोिमनेटर के अधीन ᳰकसी एक ᮧकार मᱶ लायी गई हो)  
 ᳲसिचत भूिम कᳱ सािविधक कानूनी अिधकतम जोत सीमा के चालीस ᮧितशत  
 स ेअिधक ह,ै वहा ंअᳲसिचत भूिम िव᳒मान पᳯरवतᭅन फामूᭅला के आधार पर  
 ᳲसिचत भूिम मᱶ पᳯरवᳶतत कर दी जाएगी और इस ᮧकार संगिणत ᳲसिचत  
 ᭃेᮢ को ᳲसिचत भूिम के वा᭭तिवक ᭃेᮢ के साथ जोड़ ᳰदया जायगा और इस  
 ᮧकार आई ᳲसिचत भूिम के अनुसार कुल ᭃेᮢ ᳲसिचत भूिम के िलए कानूनी  
 अिधकतम जोत सीमा के अ᭭सी ᮧितशत के बराबर या अिधक हो ।  

 ᭭प᳥ीकरण- पद "कानूनी अिधकतम जोत सीमा" और "पᳯरवतᭅन फामूᭅला" का अथᭅ उस ᭃेᮢ के 
अिधकतम कृिष जोत सीमा स ेस᭥बि᭠धत िविध के अनुसार लगाया जायगा िजसमᱶ ᮧ᳤गत भूिम 
ि᭭थत हो।  

(ख) पौधा रोपण-   

 (एक) काफᳱ, चाय, रबर आᳰद  

    नीच े᮰ेणी छ: मᱶ िविन᳸द᳥ मानद᭛ड लाग ूहोगा, 

(दो) आम, िनबूवंश, सवे आᳰद- 
ऐस ेपौधा रोपण कᳱ भूिम कृिष भूिम जोत समझी जायगी और ऊपर उप ᮰ेणी (क) के अधीन 
िविन᳸द᳥ मानद᭛ड लागू होगा।  



 

 (ग) शहरी ᭃेᮢᲂ या शहरी समूहᲂ मᱶ खाली भूिम या भवन  

नीच े᮰ेणी छ: मᱶ िविन᳸द᳥ मानद᭛ड लाग ूहोगा।  

 ᭭प᳥ीकरण- इस उप ᮰ेणी के ᮧयोजन के िलए यह ᭭प᳥ ᳰकया जाता ह ैᳰक भवन का ᮧयोग 
आवासीय, वािणि᭔यक या औ᳒ोिगक ᮧयोजनᲂ या इस ᮧकार के दो या अिधक ᮧयोजनᲂ के िलए ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

छ:-आय या स᭥पित मानद᭛ड  

िन᳜िलिखत के पुᮢ  या पुᮢ ी ----  

     1(क) ऐस े᳞िᲦ िजनकᳱ िनर᭠तर तीन वषᭅ कᳱ अविध के िलए सकल वाᳶषक आय आठ लाख 
ᱧपये या इससे अिधक हो या िजनके पास धनकर अिधिनयम, 1957 मᱶ यथा िविहत छूट सीमा स े
अिधक स᭥पिᱫ हो।  

     (ख) ᮰ेणी एक, दो, तीन या पाचं (क) मᱶ िविन᳸द᳥ ᳞िᲦ जो आरᭃण के लाभ का अपाᮢ न 
हो ᳰक᭠तु िजनकᳱ अ᭠य ᮰ोतᲂ स ेआय इतनी हो जो उ᭠हᱶ ऊपर उप-᮰ेणी (क) मᱶ िविन᳸द᳥ मानद᭛ड 
के भीतर लाती हो।  

᭭प᳥ीकरण-इस ᮰ेणी के ᮧयोजनᲂ के िलए यह ᭭प᳥ ᳰकया जाता ह ैᳰक  

 (एक) वेतन या कृिष स ेआय को िमलाया नहᱭ जाएगा,  

 (दो) ᱧपये के अनुसार आय मानद᭛ड ᮧ᭜येक तीन वषᭅ मᱶ उसके म᭨ूय पᳯरवतᭅन को ᭟यान मᱶ रखकर 

उपा᭠तᳯरत ᳰकया जाएगा। पर᭠तु यᳰद ि᭭थित कᳱ ऐसी मागं हो तो अ᭠तराल कम भी हो सकता ह।ै"  

अनुसूची- 

[ दिेखये धारा 3(3)]  

 1.    चमार, धूिसया, झुिसया, जाटव 

1.  अगᳯरया 34. घिसया  
2.  बिध क 35. गᲂड  
3.  बादी  36. ᭏वाल 
4.  बहिेलया  37. हबुड़ा 
5.  बैगा  38. हᳯर  
6.  बैजवर  39. हलेा  
7.  बजिन या  40. कालाबाज़  
8.  बाजगी 41. कंजड़  
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9.  बलहर  42. किप ड़ या  
10.  बलाई  43. करवल  
11.  बा᭨मीᳰक  44. खैराहा  
12.  बंगाली  45. खरवार (बेनबांसी को छोड़कर)  
13.  बनमानुष  46. खᳯटक  
14.  बांसफोड़ 47. ख़ोरोट  
15.  बरवार 48. कोल  
16.  बसोड़ 49. कोरी  
17.  बावᳯरया  50. कोरवा  
18.  बेलदार  51. लालबेगी  
19.  बेिड़ या  52. मझवार  
20.  भंटू  53. मजहबी  
21.  भुइया  54. मुसहर  
22.  भुइयार  55. नट  
23.  बोिड़ या   56. पखंा  
24.  चेरो  57. परिहया  
25.  दवगर  58. पासी, तरमाली 
26.  धांगर 59. पाटरी  
27.  धानुक  60. रावत  
28.  धरकार 61. सहरया 
29.  धोबी  62. सनौᳰढ या  
30.  डोम  63. सािसया  
31.  डोमर  64. िश᭨पकार  
32.  दसुाध  65. तुरैहा 
33.  धरमी   

 

 


