
सन २०२२ चा महाराष्ट्र अधिधनयम क्रमाांक ९. 
 
(माननीय राज्यपालाांची सांमती ममळाल्यानांतर “महाराष्ट्र शासन राजपत्रात” मिनाांक २० जानेवारी २०२२ रोजी 

प्रथम प्रमसद्ध केलेला अमिमनयम.) 
 

राष्ट्रीय कौशल्य अहहता आराखडा यानसुार कोशल्य, व्यवसाय धशक्षण व प्रधशक्षण आधण उद्योजकता 
धशक्षण व महाराष्ट्र राज्यातील इतर कौशल्य पाठ्यक्रम याांच्याशी सांबांधित असणा-या बाबींचे धनयमन 

करण्यासाठी आधण तत्सांबांधित ककवा तदानषुांधिक इतर बाबींसाठी महाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय धशक्षण 
व प्रधशक्षण मांडळ स्थापन करण्यासाठी व धवधिसांस्थाधपत करण्यासाठी अधिधनयम. 

 
     ज्याअथी, राष्ट्रीय कौशल्य अर्हता आराखडा यानुसार कौशल्य, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण आमण 
उद्योजकता मशक्षण व मर्ाराष्ट्र राज्यातील इतर कौशल्य पाठ्यक्रम याांच्याशी सांबांमित असणा-या बाबींचे 
मनयमन करण्यासाठी आमण तत्सांबांमित ककवा तिानुषांमिक इतर बाबींसाठी मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय 
मशक्षण व प्रमशक्षण मांडळ स्थापन करणे व मवमिसांस्थामपत करणे इष्ट्ट आरे्; त्याअथी, भारतीय िणराज्याच्या 
बार्त्तराव्या वषी, याद्वारे, पुढील अमिमनयम करण्यात येत आरे्:- 
 

प्रकरण एक 
प्रारांधिक 

 
१. सांधक्षप्त नाव व प्रारांि.- (१) या अमिमनयमास, मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण मांडळ 
अमिमनयम, २०२१ असे म्र्णावे. 

(२) तो, राज्य शासन, शासकीय राजपत्रातील अमिसूचनेद्वारे नेमून िेईल अशा मिनाांकास अांमलात 
येईल. 
२. व्याख्या.-  या अमिमनयमात, सांिभानुसार िसुरा अथह आवश्यक नसेल तर,- 
     (क) “सांलग्न पमरसांस्था” याचा अथह, मजला मांडळाकडून सांलग्नता िेण्यात आलेली आरे् अशी पमरसांस्था, 
असा आरे्; 
     (ख) “मशकाऊ उमेिवारी” याचा अथह, मशकाऊ उमेिवारीच्या करारानुसार पूणह केलेला कोणत्यार्ी 
उद्योिामिील ककवा आस्थापनेमिील प्रमशक्षण पाठ्यक्रम, असा आरे्; 
     (ि) “मांडळ” याचा अथह, कलम ३ अन्वये स्थापन केलेले मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय मशक्षण व 
प्रमशक्षण मांडळ, असा आरे्; 
     (घ) “उप-मविी” याचा अथह, या अमिमनयमान्वये तयार केलेले मांडळाचे उप-मविी, असा आरे्; 
     (ङ) “कें द्र सरकार” याचा अथह, भारत सरकार, असा आरे्; 



     (च) “सममत्या” याचा अथह, कलम २० अन्वये घमटत केलेल्या मांडळाच्या सममत्या, असा आरे्;  
     (छ) “श्रेयाांक आराखडा” याचा अथह, नेमून मिलेले काम यशस्वीपणे ककवा कायहक्षमपणे पार पाडण्याची 
ककवा त्यास उर्धवहिामी व समस्तर िमतशीलता िेण्याची सक्षमता सार्धय करण्यासाठी मवद्यार्थ्यांकमरता मांडळाने 
मवकमसत केलेला, मशक्षण, कौशल्ये व अर्धययन श्रेयाांक याांच्या मापन घटकाांच्या आिारे तयार केलेला 
आराखडा, असा आरे्; 
     (ज) “सांचालक” याचा अथह, कलम ७ च्या पोट-कलम (१) अन्वये मनयुक्त केलेला मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य, 
व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण मांडळाचा सांचालक, असा आरे्; 
     (झ) “मवद्यमान मांडळ” याचा अथह, शासनाने घमटत केलेले मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य मवकास मांडळ, असा 
आरे्; 
     (ञ) “शासन” याचा अथह, मर्ाराष्ट्र शासन, असा आरे्; 
     (ट) “मनयामक पमरषि” याचा अथह, कलम ९ अन्वये स्थापन केलेल्या मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय 
मशक्षण व प्रमशक्षण मांडळाची मनयामक पमरषि, असा आरे्; 
     (ठ) “पमरसांस्था प्रमुख” ककवा “प्राचायह” याचा अथह, मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण 
मांडळाशी सांलग्न असलेल्या व त्याने मान्यता मिलेल्या पमरसांस्थेचा, कोणत्यार्ी नावाने पिमनिेमशत केलेला 
प्रमुख, असा आरे्; 
     (ड) “पमरसांस्था” याचा अथह, प्रमाणपत्र ककवा पिमवका स्तरीय व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, कौशल्य 
मवकास व उद्योजकता मशक्षण पाठ्यक्रम िेण्याकमरता मांडळाशी सांलग्न असलेली व मांडळाने मान्यता मिलेली 
पमरसांस्था, असा आरे्; 
     (ढ) “मर्ाराष्ट्र राज्य व्यवसाय प्रमशक्षण पमरषि” याचा अथह, शासनाने घमटत केलेली मर्ाराष्ट्र राज्य 
व्यवसाय प्रमशक्षण पमरषि, असा आरे्; 
     (ण) “राष्ट्रीय व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण पमरषि” याचा अथह, कें द्र सरकारने स्थापन केलेली राष्ट्रीय 
व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण पमरषि, असा आरे्; 
     (त) “राष्ट्रीय व्यावसामयक मानके” याचा अथह, के्षत्र  कौशल्य पमरषिाांनी ककवा, यथास्स्थमत, राष्ट्रीय कौशल्य 
अर्हता सममतीने तयार केलेली राष्ट्रीय व्यावसामयक मानके, असा आरे्; 
     (थ) “राष्ट्रीय कौशल्य मवकास अमभकरण” याचा अथह, सोसायटी नोंिणी अमिमनयम, १८६० (१८६० चा २१) 
अन्वये सोसायटी म्र्णून नोंिणी केलेले राष्ट्रीय कौशल्य मवकास अमभकरण, एक स्वायत्त सांस्था, असा आरे्; 
     (ि) “राष्ट्रीय कौशल्य मवकास मर्ामांडळ” याचा अथह, कां पनी अमिमनयम, २०१३ (२०१३ चा १८) अन्वये 
नोंिणी केलेले, राष्ट्रीय कौशल्य मवकास मर्ामांडळ, एक कां पनी, असा आरे्; 
     (ि) “राष्ट्रीय कौशल्य अर्हता सममती” याचा अथह, भारत सरकारच्या मवत्त मांत्रालयाने (आर्थथक कामकाज 
मवभािाने) तयार केलेली राष्ट्रीय कौशल्य अर्हता सममती, असा आरे्; 
     (न) “राष्ट्रीय कौशल्य अर्हता आराखडा” याचा अथह, भारत सरकारच्या मवत्त मांत्रालयाने (आर्थथक कामकाज 
मवभािाने) अमिसूमचत केलेला राष्ट्रीय कौशल्य अर्हता आराखडा, असा आरे्; 



     (प) “मवमर्त” याचा अथह, या अमिमनयमान्वये केलेल्या मनयमाांद्वारे मवमर्त केलेले, असा आरे्. 
     (फ) “मवमनयम” याचा अथह, या अमिमनयमान्वये मांडळाने केलेले मवमनयम, असा आरे्. 
 

प्रकरण िोन 
मांडळाची व धनयामक पधरषदेची स्थापना व रचना 

 
३. मांडळाची स्थापना.- शासन, शासकीय राजपत्रातील अमिसूचनेद्वारे, या अमिमनयमाच्या प्रयोजनाांकमरता, 
“मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण मांडळ” या नावाने सांबोिले जाणारे एक मांडळ स्थापन 
करील. 
४. मांडळाचे धवधिसांस्थापन.- (१) कलम ३ अन्वये स्थापन केलेले मांडळ रे् अखांड परांपरा व सामाईक मोर्ोर 
असणारे एक मनिम मनकाय असेल, आमण त्यास करार करण्याचा, स्थावर ककवा जांिम अशी िोन्र्ी प्रकारची 
मालमत्ता सांपािन करण्याचा, ती िारण करण्याचा व मतची मवल्रे्वाट लावण्याचा, आमण या अमिमनयमाच्या 
प्रयोजनाांसाठी आवश्यक असतील अशा सवह िोष्ट्टी करण्याचा अमिकार असेल आमण त्याच्या मनिम नावाने 
त्यास िावा करता येईल व त्याच्यावर िावा लावता येईल. 

(२) मांडळाचे मुख्यालय, मुांबई येथे असेल आमण व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सांचालनालय, मर्ाराष्ट्र 
राज्य याच्या मजल्र्ा व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण कायालयाांच्या मठकाणी मजल्र्ास्तरीय कायालय असेल. 
५. मांडळाची रचना.-  (१) मांडळ, पुढील सिस्याांचे ममळून बनलेले असे:- 
     (क) सांचालक, मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय मशक्षण व                                               अर्धयक्ष; 
प्रमशक्षण मांडळ, 
     (ख) सर्सांचालकाच्या िजापेक्षा कमी िजा नसलेली                                                    पिमसद्ध सिस्य; 
            सांचालक, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सांचालनालय  
            याांची नाममनिेमशत व्यक्ती, 
     (ि) अर्धयक्ष, मर्ाराष्ट्र राज्य मार्धयममक व उच्च मार्धयममक                                            पिमसद्ध सिस्य; 
           मशक्षण मांडळ, ककवा मवभािीय मांडळाच्या अर्धयक्षाच्या  
           िजापेक्षा कमी िजा नसलेली त्याची नाममनिेमशत व्यक्ती, 
      (घ) उद्योि सांचालक, मर्ाराष्ट्र राज्य ककवा सर्सांचालकाच्या                                       पिमसद्ध सिस्य; 
            िजापेक्षा कमी िजा नसलेली त्याची नाममनिेमशत व्यक्ती, 
     (ङ) शासनाचा सर्समचव ककवा उपसमचव,                                                               पिमसद्ध सिस्य; 
            कौशल्य मवकास, रोजिार व उद्योजकता मवभाि, 
     (च) उपायुक्त, कौशल्य मवकास, रोजिार व उद्योजकता                                              पिमसद्ध सिस्य;  
           मर्ाराष्ट्र राज्य, कोकण भवन, नवी मुांबई, 
     (छ) प्रािेमशक सांचालक, प्रािेमशक कौशल्य मवकास व                                                पिमसद्ध सिस्य; 



           उद्योजकता सांचालनालय, भारत सरकार, मुांबई, 
     (ज) सांचालक, मशकाऊ उमेिवारी प्रमशक्षण मांडळ                                                      पिमसद्ध सिस्य; 
            (पस्श्चम मवभाि), भारत सरकार, मुांबई, 
     (झ) उद्योि सांघातून शासनाने नाममनिेमशत करावयाचे                                                            सिस्य; 
            िोन सिस्य, 
     (ञ) पमरसांस्थेच्या प्रमुखामिून शासनाने नाममनिेमशत                                                             सिस्य; 
            करावयाचे तीन सिस्य, त्यापैकी मकमान 
            एक ममर्ला असेल, 
     (ट) व्यवसाय मशक्षण, प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास व                                                              सिस्य; 
           उद्योजकता मशक्षण या के्षत्रातील मवशेष ज्ञान व 
           अनुभव असणा-या व्यक्तीमिून शासनाने नाममनिेमशत 
            करावयाचे तीन सिस्य, 
      (ठ)     समचव, मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य,                                                                      सिस्य-समचव. 
            व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण मांडळ. 

(२) पिमसद्ध सिस्याव्यमतमरक्त मांडळाचे सिस्य म्र्णून वेळोवेळी नाममनिेमशत करण्यात आलेल्या 
अन्य व्यक्तींची नावे व पिाविी, शासनाकडून शासकीय राजपत्रात प्रमसद्ध करण्यात येतील. 

(३) ज्याच्या आिारे, एखाद्या व्यक्तीची अशाप्रकारे मनयुक्ती केली असेल ते पि, पिनाम ककवा, 
यथास्स्थमत, अमिकारपि िारण करण्याचे समाप्त र्ोताच ती व्यक्ती, मांडळाचा सिस्य म्र्णून पि िारण 
करण्याचे समाप्त र्ोईल आमण अशी व्यक्ती, तेव्र्ापासून एका आठवड्याच्या आत, ती मांडळाचा सिस्य 
असण्याचे समाप्त झाली असल्याचे अर्धयक्षाला लेखी कळवील. 
६. मांडळाची उधिष्ट्टे.- मांडळाची उमिष्ट्टे पुढीलप्रमाणे असतील,- 

(१) उद्योि, उद्योि सांघ, इत्यािींनी राष्ट्रीय व आांतरराष्ट्रीय स्तरावर मान्यता मिलेली व्यवसाय मशक्षण व 
प्रमशक्षण यातील एक िुणवत्ता प्राप्त अगे्रसर पमरसांस्था म्र्णून उियास येणे; 

(२) उद्योिाांना लािणा-या कुशल मनुष्ट्यबळाच्या िरजा समजून घेण्यासाठी आमण व्यवर्ायह व वास्तव 
जािमतक वातावरणामर्धये मशकण्यासाठी, युवकाांकमरता भािीिारी मनमाण करण्याकमरता, उद्योिाांसोबत सतत 
सर्भाि घेणे आमण सर्भाि घेण्यास प्रोत्सार्न िेणे; 

(३) उियोन्मुख कल समजून घेण्याच्या दृष्ट्टीने, श्रममक बाजारपेठेच्या आवश्यकताांमिील सांशोिन 
करणे आमण यथोमचत अभ्यासक्रम, पाठ्यक्रम व कायहक्रम सुरू करणे; 

(४) परस्पर लाभाांकमरता उद्योि-शैक्षमणक के्षत्र याांमर्धये भािीिारी मनमाण करण्यासाठी भारतातील व 
भारताबारे्रील अन्य पमरसांस्था, उद्योि व औद्योमिक सांघ याांच्याशी िवुा सािणे, सर्योि करणे व भािीिारी 
प्रस्थामपत करणे; 



(५) मवमशष्ट्ट सानुकूमलत केलेल्या व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण कायहक्रमाांचे सांकल्पन, सांकल्पमचत्रण, 
मवकास करण्यासाठी व ते िेण्यासाठी आमण मवद्याथी, प्रमशक्षक व इतर याांच्याकमरता कायहक्रमाांचे आिानप्रिान 
करण्याकमरता, भारतातील ककवा परिेशातील इतर पमरसांस्था, नफा व ना-नफा सांघटना, मनिम, उद्योि, उद्योि 
सांघ, व्यावसामयक सांघ ककवा इतर सांघटना याांच्यासोबत सर्योि करणे; 

(६) जे व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण िेण्यात सर्भािी झालेले आरे्त असे अर्धयापक व प्रमशक्षक 
याांच्याकमरता अर्धयापनशास्त्रीय व कौशल्यविहक प्रमशक्षण व मवकास कायहक्रम आयोमजत करणे; 

(७) कौशल्य, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण याांच्या ककवा मांडळाने यथोमचत म्र्णून मानलेल्या राष्ट्रीय 
तत्त्वाांवर घडमवलेल्या मवमवि स्तराांवरील कौशल्यमवषयक मनपुणता व क्षमता असलेले िुणवत्तापूणह युवक 
मवकमसत करणे; 

(८) िेशाची व जिाची कौशल्यपूणह रोजिाराची िरज भािमवण्यासाठी, कौशल्ये, अर्धययन आमण 
उद्योजकतामवषयक पे्ररणा व उद्योजकता याांनी पमरपूष्ट्ट असलेले सक्षम, कुशल व समथह युवक मवकमसत    
करणे; 

(९) ज्या के्षत्राांमर्धये भमवष्ट्यात नोक-या मनमाण र्ोणार आरे्त अशा, स्वयांचमलत, वस्त्र व फर्थनचर, 
िामलचे, पडिे, इत्यािी, मवमानचालन व अांतमरक्षयान, प्रसार मार्धयम व मनोरांजन, मचत्रपट, भाांडवली वस्तू, 
िळणवळण, सांकल्पमचत्रण, तांत्रज्ञान, व्यवस्थापन व उद्योजकता, व्यवसाय, बँक व्यवसाय व मवमा, आरोग्य 
सेवा, आिरामतर्थ्य, मालवार्तूक, क्रीडा, प्रवास व पयहटन, जीवन शासे्त्र, उपयोमजत व सृजनशील कला, 
मानव्यमवद्या, मविा शास्त्र व कृमत्रम बुमद्धमत्ता, ई-व्यवसाय, मकरकोळ मवक्री, मवश्लेषण, कृषी व्यवसाय, ४.० 
उद्योिाशी सांबांमित असलेले उद्योि व रोजिारक्षमता असलेले कौशल्य मशक्षण िेण्यासर् अन्य कोणतीर्ी 
अभ्यास के्षते्र याांसारख्या के्षत्राांमर्धये, वेळोवेळी सांबांमित असतील अशी, ज्ञान के्षते्र व मवशेषज्ञता याांच्या मवस्तृत 
मवमवितेचा समावेश असलेले अर्धययन, अर्धयापन, क्षमता, योग्यता व कौशल्य मवकास आमण उद्योजकता 
मवषयक प्रमशक्षण िेणे; 

(१०) मशक्षण व कौशल्य याांच्या प्रकाराांमिील प्रितीचे व िमतशीलतेचे मािह सुमनस्श्चत करण्यासाठी 
शालेय मशक्षणासर् एकास्त्मक व सवंकष रीतीने व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण याांचा समावेश असणा-या 
कौशल्य मशक्षणाला चालना िेणे; 

(११) नामवन्यपूणह दृस्ष्ट्टकोनाांसर् नवीन व उियोन्मुख के्षत्राांमर्धये कौशल्यमनर्थमती, कौशल्यवृद्धी व 
पुनकौशल्य मनर्थमती याांकमरता कौशल्य मवकास कायहक्रम सुरू करणे आमण मनरांतर िुणवत्तापूणह व्यवसाय 
मशक्षण व प्रमशक्षण कायहक्रम िेऊ करणे; 

(१२) परांपराित ककवा ममश्र ककवा िरूस्थ ककवा मुक्त ककवा ऑनलाईन मशक्षण आमण वेिवेिळ्या 
अर्धयापनशास्त्रीय दृस्ष्ट्टकोनाांशी व पद्धतींशी अनुरूप मशक्षण िेणारी इतर प्रमतमाने याांमाफह त िेऊ केलेल्या 
मांडळाच्या पाठ्यक्रमाांमिून मवद्यार्थ्यांना आजीवन व सातत्यपूणह प्रमशक्षणाची सांिी िेणे; 



(१३) उत्पािन क्षमता मवकमसत करण्याच्या दृष्ट्टीने, लाभिायक रोजिार व उद्योजकता मनमाण 
करणाऱ्या मवमवि कायहक्रमाांद्वारे अनौपचामरक के्षत्र व असांघमटत कामिार याांना कौशल्य मवकासाच्या, व्यवसाय 
मशक्षणाच्या व प्रमशक्षणाच्या सांिी पुरमवणे; 

(१४) परीक्षा घेणे व मूल्यमनिारण करणे आमण मांडळ मनिामरत करील अशा शतींच्या अिीन रारू्न, 
व्यक्तींना पिमवका, प्रमाणपते्र व इतर मवद्यामवषयक मवशेषोपार्धया प्रिान करणे आमण अशा कोणत्यार्ी पिमवका, 
प्रमाणपते्र ककवा इतर मवद्यामवषयक मवशेषोपार्धया मवमर्त रीतीने काढून घेणे ककवा रि करणे; 

(१५) मांडळाांमिील ककवा मवद्यापीठाांमिील ककवा ज्ञान प्राांतातील ककवा के्षत्राांतील चलनशीलतेसाठी 
बरु्मवि प्रवेशाचे ककवा बारे्र पडण्याचे पयाय मनमाण करण्याकमरता आमण सांिी उपलब्ि करून िेण्यासाठी 
श्रेयाांक अमिकोषण (के्रमडट बँककि) ककवा र्स्ताांतरण प्रणाली मनमाण करण्याची यांत्रणा व सुमविा िेणे; 

(१६) उच्च वाढ असलेल्या के्षत्राांतील प्रमाणपत्र, पिमवका, मार्धयममक शालाांत प्रमाणपत्र पूवह आमण     
१० + २ स्तरीय कौशल्य आिामरत व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण कायहक्रम िेऊ करून मवद्यार्थ्यांमर्धये ऊर्धवहिामी 
िमतशीलतेस चालना िेणे आमण लाभिायक रोजिार व उद्योजकता मनमाण करणाच्या दृष्ट्टीने युवकाांना तयार 
करणे; 

(१७) पूवह अर्धययनाला मान्यता िेण्याकमरता यांत्रणा व सुमविा िेऊ करणे; 
(१८) चचासते्र, पमरषिा, कायहकारी मशक्षण कायहक्रम, सामूमर्क मवकास कायहक्रम, प्रकाशने व प्रमशक्षण 

कायहक्रम याांच्यामाफह त ज्ञान व कौशल्य याांचा प्रसार करणे; 
(१९) मशक्षक, प्रशासक व काम करणारे व्यावसामयक याांच्यासाठी उच्च िुणवत्ता प्रमशक्षण, क्षमता 

बाांिणी व मवकास पद्धती सांकल्पमचमत्रत करणे व िेणे; 
(२०) प्रवेश, मनयुक्त्त्या, मूल्यमापन, अमिस्वीकृती, प्रशासन व मवत्त या बाबींमर्धये उच्चतम 

पारिशहकतेला चालना िेणे व ती मटकवून ठेवणे; 
(२१) शैक्षमणक सांरचना, अर्धययन वेळापत्रके, याांच्या अखांड मनर्थमतीसाठी आमण सृजनशीलता व 

उद्योजकता याांचे सांस्करण व सांविहन करण्याकमरता कायहशील व सातत्यपूणह मूल्यमापन प्रमक्रया याांसाठी 
नामवन्यपूणह दृस्ष्ट्टकोन प्रस्थामपत करणे; 

(२२) अर्धययनाथीना मशक्षण, प्रमशक्षण व अर्धययन सांसािने पुरमवण्यासाठी, अद्ययावत मामर्ती सांपे्रषण 
तांत्रज्ञानाचा वापर करून, मजथे मशक्षण पोचले नार्ी तेथे मशक्षण पोर्चमवण्याचे र्धयेय ठेवणे; 

(२३) जे मशक्षण व अर्धययन अर्धयापनशास्त्र आमण पाठ्यक्रम सुपूिहिी (सांममश्र ककवा िरूस्थ ककवा मुक्त 
ककवा ऑनलाईन ककवा कौशल्यपूणह ककवा इतर मार्धयमातून) याांच्या बरु्मवि प्रकाराांची साांिड घालते अशा 
अर्धययन, अर्धयापन व अर्धयापनशास्त्राची तरतूि करणे आमण अशा प्रकारे जेथे मवकास व प्रिती करण्यासाठी 
मवद्याथी, अनुभवी अर्धयापक व उद्योि के्षत्रातील व्यक्ती एकत्र येतील, अशा एका “आभासी प्राांिणाची” तरतूि 
करणे; 

(२४) बाजारातील िरजाांनुरूप अनुभवामिस्ष्ट्ठत प्रमशक्षण, व्यावसामयक व कौशल्य आिामरत प्रमशक्षण 
याांवर भर मिलेल्या अर्धयापन, अर्धययन व अर्धयापनशास्त्राची तरतूि करणे; 



(२५) मवद्यार्थ्यांच्या लाभासाठी सांयुक्त कायहक्रम ककवा पाठ्यक्रम िेऊ करण्यासाठी ककवा अर्धयापक 
ककवा मामर्ती याांचे आिानप्रिान करण्यासाठी ककवा सवोत्तम पद्धतींची िेवाण-घेवाण करण्यासाठी आमण 
सांसािने ककवा अनुिाने िेण्यासाठी ककवा ममळण्यासाठी अथवा सल्ला िेण्यासाठी भारतातील इतर राज्यातील 
ककवा परकीय िेशाांतील इतर लौमकक प्राप्त पमरसांस्था, उद्योि, व्यवसाय ककवा प्रयोिशाळा ककवा अमभकरणे 
ककवा सांघटना याांच्याशी सर्योि करणे; 

(२६) शैक्षमणक, कौशल्य व सांलग्न कायहक्रम र्ाती घेऊन, आमण उद्योि, सावहजमनक सांघटना, 
अमभकरणे व सावहमत्रक समाज याांना व्यावसामयक व मवकास सेवा पुरवून आर्थथकदृष्ट्या स्वावलांबी बनणे; 

(२७) मांडळामर्धये मशकत असलेल्या मवद्यार्थ्यांसाठी तसेच इतर मवद्याथी, अमभकरणे, प्रमशक्षण 
पुरवठािार, पमरसांस्था, उद्योि व सांघटना याांच्याकमरता कौशल्य मूल्यमनिारण कायह र्ाती घेणे; 

(२८) कौशल्यमवषयक मूल्यमनिारण, ऑनलाईन मूल्यमनिारण, सांिणकीकृत मूल्यमनिारण ककवा 
चाचण्या याांच्या अर्धयापनशास्त्रातील सांशोिन करणे आमण मूल्यमनिारण करण्यासाठी ककवा चाचण्या घेण्यासाठी 
आवश्यक असलेले सॉफ्टवेअर, र्ाडहवेअर उपाय ककवा इतर पद्धती व प्रमक्रया मवकमसत करणे; 

(२९) एकमवसाव्या शतकातील व्यक्तींसाठी व समाजासाठी अर्धययन, अर्धयापन, सांशोिन, मूल्यमापन, 
मवकसन, सांघटन याांचे मनयमन व व्यवस्थापन करण्यासाठी आमण सामामजक-आर्थथक सांपत्तीची मनर्थमती 
करण्यासाठी आिुमनक प्रमक्रया, यांत्रणा व तांत्रज्ञान याांचा वापर करणे; 

(३०) सेवाांतिहत प्रमशक्षण कें दे्र, कायहशाळा याांची स्थापना करण्यातून औद्योमिक व औद्योमिक सांघाांच्या 
सर्भािास आमण प्रशासन, अभ्यासक्रम मनर्थमती व मवकास, मशक्षक प्रमशक्षण, कौशल्य प्रमशक्षण, कामावरील 
प्रत्यक्ष प्रमशक्षण, अांन्तवामसता, मशकाऊ उमेिवारी, पियोजना, सल्ला, सांयुक्त प्रकल्प, कौशल्य मनिारण 
प्रमाणन, इत्यािींसारख्या सवह घटकाांमिील समक्रय सर्भािाला प्रोत्सार्न िेणे; 

(३१) मवद्याथी सेवा िेणे आमण व्यवसाय मशक्षणाचा व कौशल्य प्रमशक्षणाचा प्रसार करणे सुलभ 
र्ोण्यासाठी राज्यातील मवमवि मठकाणी कौशल्य कें दे्र, समूर् कें दे्र, मामर्ती कें दे्र, चाचणी ककवा मूल्यमनिारण व 
परीक्षा कें दे्र, इत्यािींची स्थापना करणे; 

(३२) व्यवसाय मशक्षण व कौशल्यमवषयक िरजा समजून घेण्याच्या आमण त्यानुसार कायहक्रम िेण्याच्या 
दृष्ट्टीने, मवमवि मांत्रालये, राज्य सांस्था, मवभाि, अमभकरणे ककवा राज्य, राष्ट्रीय ककवा आांतरराष्ट्रीय पातळीवरील 
इतर साांमवमिक सांस्था याांच्याशी सांपकह  ठेवणे ककवा सर्योि करणे; 

(३३) मांडळाचे कायह प्रभावीरीत्या करण्यासाठी कोणतीर्ी मालमत्ता, त्यातील मर्तसांबांि ककवा र्क्क 
सांपामित करणे, िारण करणे, र्स्ताांतमरत करणे व मतची मवल्रे्वाट लावणे आमण मतचे व्यवस्थापन करणे व 
मतच्या सांबांिात कायहवार्ी करणे; 

(३४) मांडळाची उमिष्ट्टे सार्धय करण्यासाठी आमण त्याांना चालना िेण्यासाठी आवश्यक ककवा इष्ट्ट 
असेल अशी कारवाई करणे; 

(३५) पिमवका, प्रमाणपते्र व इतर मवद्यामवषयक मवशेषोपार्धया याांचा िजा, भारतातील साांमवमिक 
मवमनयामक प्रामिकरणाने मनिामरत केलेल्या मानकाांपेक्षा कमी असणार नार्ीत याची सुमनस्श्चती करणे; आमण 



(३६) शासनाद्वारे मवमर्त करण्यात येतील अशी इतर कोणतीर्ी उमिष्ट्टे सार्धय करणे. 
७. सांचालकाची धनयकु्ती व पदाविी आधण सेवेच्या शती.-  (१) मांडळाचा एक सांचालक असेल आमण 
व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सांचालनालयाच्या व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सर् सांचालकाांमिून ककवा 
त्याच्याशी समतुल्य ककवा त्यापेक्षा उच्च पिावरील अमिका-याांमिून शासन त्याची मनयुक्ती करील आमण 
शासनाद्वारे त्याचे नाव, शासकीय राजपत्रातील अमिसूचनेद्वारे प्रमसद्ध करण्यात येईल. 

(२) सांचालक, त्याचे नाव, शासकीय राजपत्रात प्रमसद्ध केल्याच्या मिनाांकापासून पाच वषांच्या 
मुितीसाठी पि िारण करील. 

(३) पोट-कलम (२) मिील कोणत्यार्ी िोष्ट्टींमुळे, लोकसेवेच्या मनकडीच्या वेळी, सांचालकाची, अशा 
पिाविीत शासनाच्या अांतिहत असलेल्या इतर कोणत्यार्ी पिावर बिली करण्याच्या शासनाच्या अमिकारास 
बािा येणार नार्ी; आमण जर, सांचालक, शासनाच्या सेवेतून मनयत वयोमानाने मनवृत्त झाला असेल तर, त्याची 
सेवा वाढमवण्यात आली नसेल ककवा त्याची शासनाच्या सेवेत फेरनेमणूक करण्यात आली नसेल आमण त्याची 
इतर एखाद्या पिावर बिली करण्यात आली नसेल तर, तो, सांचालक असण्याचे बांि र्ोईल. 

(४) शासनास, मांडळाच्या सांचालकाचा पिाविी, वेळोवेळी वाढवता येईल, तथामप, असा एकूण 
कालाविी, िर्ा वषांरू्न अमिक असणार नार्ी. 

(५) सांचालक र्ा, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सांचालनालयाच्या सर् सांचालकाच्या पिाशी समतुल्य 
िजाचा शासनाचा कमहचारी असेल आमण सांचालकाच्या सेवेच्या इतर शती आमण सेवा प्रवेशाचे मनयम, 
व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सांचालनालयाच्या सर्सांचालकाप्रमाणेच असतील. 

(६) जेव्र्ा रजा, आजारपण ककवा इतर कारणामुळे सांचालकाचे पि तात्पुरते मरक्त र्ोईल त्या बाबतीत, 
शासनाला, िसु-या व्यक्तीची सांचालक म्र्णून मनयुक्ती करता येईल. 
८. मांडळाच्या सदस्याांचा पदाविी व त्याांचे िते्त.-  (१) मांडळाच्या पिमसद्ध सिस्याांव्यमतमरक्त अन्य सिस्य, 
ज्या मिनाांकास त्याांची नावे, शासकीय राजपत्रात प्रमसद्ध केली जातील त्या मिनाांकापासून पाच वषांच्या 
मुितीसाठी पि िारण करतील. 

(२) मावळत्या सिस्याचा पिाविी, ज्या मिनाांकास त्याच्या उत्तरामिका-याांची नावे, राजपत्रात प्रमसद्ध 
करण्यात येतील त्या मिनाांकाच्या लितपूवीच्या मिनाांकापयंत वाढमवण्यात येईल व त्या मिनाांकास समाप्त र्ोईल. 

(३) पिमसद्ध सिस्याांव्यमतमरक्त अन्य सिस्य, मवमनयमाांद्वारे मनिामरत करण्यात येतील असे पूरक भते्त 
ममळण्यास र्क्किार असतील. 
९. धनयामक पधरषदेची स्थापना.- (१) शासन, राज्य स्तरावरील कौशल्य मवकास, व्यवसाय मशक्षण व 
प्रमशक्षण याांचे पिमवका व प्रमाणपत्र स्तरावरील पाठ्यक्रम, मूल्यमनिारण व परीक्षा याांच्याशी सांबांमित असणा-या 
बाबींचे मनयांत्रण व सांमनयांत्रण करणारे मशखर मांडळ असेल अशा मनयामक पमरषिेची, शासकीय राजपत्रातील 
अमिसूचनेद्वारे, स्थापना करील. 

(२) मनयामक पमरषि, पुढील व्यक्तींची ममळून बनलेली असेल:- 
     (क) कौशल्य मवकास, रोजिार व उद्योजकता मांत्री,                                                             अर्धयक्ष;                



            मर्ाराष्ट्र शासन,                                                    
     (ख) कौशल्य मवकास, रोजिार व उद्योजकता राज्य मांत्री,                                                    उपार्धयक्ष; 
            मर्ाराष्ट्र शासन, 
     (ि) समचव, कौशल्य मवकास, रोजिार व उद्योजकता मवभाि,                                                सिस्य; 
          मर्ाराष्ट्र शासन 
     (घ) समचव, मवत्त मवभाि, मर्ाराष्ट्र शासन ककवा उप समचवाच्या                                             सिस्य; 
           िजापेक्षा कमी िजा नसलेली त्याची नाममनिेमशत व्यक्ती, 
     (ङ) समचव, उद्योि मवभाि, मर्ाराष्ट्र शासन ककवा उप समचवाच्या                                           सिस्य; 
            िजापेक्षा कमी िजा नसलेली त्याची नाममनिेमशत व्यक्ती, 
     (च) समचव, कामिार मवभाि, मर्ाराष्ट्र शासन ककवा उप समचवाच्या                                        सिस्य; 
            िजापेक्षा कमी िजा नसलेली त्याची नाममनिेमशत व्यक्ती, 
     (छ) समचव, उच्च व तांत्र मशक्षण मवभाि, मर्ाराष्ट्र शासन ककवा                                               सिस्य; 
            उपसमचवाच्या िजापेक्षा कमी िजा नसलेली त्याची नाममनिेमशत  
             व्यक्ती, 
     (ज) समचव, शालेय मशक्षण व क्रीडा मवभाि, मर्ाराष्ट्र शासन ककवा                                         सिस्य; 
            उपसमचवाच्या िजापेक्षा कमी िजा नसलेली त्याची नाममनिेमशत  
            व्यक्ती, 
     (झ) आयुक्त, कौशल्य मवकास, रोजिार व उद्योजकता, मर्ाराष्ट्र राज्य,.                                  सिस्य; 
            कोकण भवन, नवी मुांबई, 
     (ञ) सांचालक, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सांचालनालय,                                                    सिस्य; 
            मर्ाराष्ट्र राज्य, 
     (ट) शासनाने उद्योि के्षत्रातून नाममनिेमशत केलेले तीन सिस्य,                                                 सिस्य; 
     (ठ) सांचालक, मर्ाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय मशक्षण                                               सिस्य-समचव. 
            व प्रमशक्षण मांडळ, 

(३) मनयामक पमरषिेच्या पिमसद्ध सिस्याांव्यमतमरक्त, ज्याांना वेळोवेळी, सिस्य म्र्णून नाममनिेमशत 
करण्यात आलेले आरे् अशा व्यक्तींची नावे, शासनाकडून शासकीय राजपत्रातील अमिसूचनेद्वारे प्रमसद्ध 
करण्यात येतील. 

(४) मनयामक पमरषिेच्या नाममनिेमशत सिस्याचा पिाविी, राज्य शासनाकडून त्याांना आिीच पिावरून 
काढून टाकले नसेल तर, पाच वषांच्या कालाविीसाठी असेल. 

(५) मनयामक पमरषि, प्रत्येक वषी, िोनपेक्षा कमी नसतील, इतक्या बैठका घेईल, आमण लािोपाठच्या 
िोन बेठकींच्या िरम्यान सर्ा ममर्न्याांपेक्षा अमिक कालाविी असणार नार्ी. 



(६) नाममनिेमशत सिस्याांना, बैठकीस उपस्स्थत रार्ण्याकमरता ककवा सिस्य म्र्णून अन्य कोणतीर्ी 
कामे पार पाडण्याकमरता येणारा वैयस्क्तक खचह भािमवण्यासाठी, शासन मनिामरत करील असे भते्त ममळतील. 
१०. मांडळाचा ककवा धनयामक पधरषदेचा ककवा कोणत्याही सधमतीचा अध्यक्ष व सदस्य याांची 
धनरहहता.-  एखािी व्यक्ती र्ी, मांडळाचा ककवा मनयामक पमरषिेचा ककवा या अमिमनयमान्वये नेमलेल्या 
कोणत्यार्ी सममतीचा अर्धयक्ष ककवा सिस्य म्र्णून नेमली जाण्यास ककवा नाममनिेमशत केली जाण्यास ककवा 
असा अर्धयक्ष ककवा सिस्य म्र्णून चालू रार्ण्यास पुढील कारणावरून मनरर्ह ठरेल,- 

(क) जर मतचा, मांडळाच्या आिेशाने केलेल्या कोणत्यार्ी कामात, ककवा मांडळाच्या वतीने केलेल्या 
कोणत्यार्ी सांमविेत स्वतःचा ककवा मतच्या भािीिारामाफह त प्रत्यक्ष ककवा अप्रत्यक्षमरत्या कोणतार्ी मर्स्सा ककवा 
मर्तसांबांि असेल तर; 

(ख) जर कलम १३ अन्वये मजच्या मवरुद्ध पिावरून काढून टाकण्याचा आिेश िेण्यात आला आरे्, 
अशी ती व्यक्ती असेल तर: 
      परांतु, मजच्यामवरुद्ध असा आिेश िेण्यात आला असेल ती व्यक्ती, जर मतला पिावरून काढून 
टाकण्यात आल्याच्या मिनाांकापासून पाच वषांचा ककवा शासन मवमनर्थिष्ट्ट करील असा त्यारू्न कमी कालाविी 
लोटलेला असेल तर, या खांडान्वये मनरर्ह असल्याचे मानण्यात येणार नार्ी. 
११. नैधमधत्तक धरक्त पदे.- मांडळाच्या, मनयामक पमरषिेच्या ककवा मांडळाने घटत केलेल्या कोणत्यार्ी 
सममतीच्या सिस्याांची सवह नैमममत्तक मरक्त पिे, ती मरक्त झाल्याबरोबर नाममनिेशनाद्वारे, ककवा यथास्स्थमत, 
नेमणुकीद्वारे भरण्यात येतील; आमण त्या मरक्त पिावर नाममनिेमशत ककवा नेमणूक केलेली व्यक्ती, ज्या 
सिस्याच्या जािी मतला नाममनिेमशत केली असेल ककवा नेमणूक केली असेल त्या सिस्याचे पि मरक्त झाले 
नसते तर, त्याने जोपयंत पि िारण केले असते तोपयंतच केवळ पि िारण करील. 
१२. सदस्याचा राजीनामा.- मांडळाच्या व मनयामक पमरषिेच्या पिमसद्ध सिस्याखेरीज अन्य सिस्यास, 
मांडळाच्या अर्धयक्षाकडे, ककवा यथास्स्थमत, मनयामक पमरषिेच्या अर्धयक्षाकडे लेखी राजीनामा िेऊन कोणत्यार्ी 
वेळी आपल्या पिाचा राजीनामा िेता येईल; आमण मांडळाच्या अर्धयक्षास, ककवा यथास्स्थमत, मनयामक पमरषिेच्या 
अर्धयक्षास त्याचा राजीनामा ममळाल्याबरोबर, अशा सिस्याने आपले पि मरक्त केले आरे् असे मानण्यात येईल. 
१३. सदस्यास काढून टाकणे.-  (१) शासनास, मांडळाच्या मशफारशीवरून आमण त्यास करणे योग्य वाटेल 
अशी आणखी चौकशी केल्यानांतर, आिेशाद्वारे, मांडळाच्या ककवा त्याच्या कोणत्यार्ी सममतीच्या कोणत्यार्ी 
सिस्यास, जर असा सिस्य, – 
     (क) नैमतक अिःपतन अांतभूहत असलेल्या कोणत्यार्ी अपरािाबिल भारतातील न्यायालयाकडून 
मसद्धापराि ठरमवला िेला असेल तर; ककवा 
     (ख) अमुक्त नािार असेल तर; ककवा 
     (ि) शासन मवमनर्थिष्ट्ट करील अशा वैद्यकीय प्रामिकरणाने त्याला शारीमरकदृष्ट्या मवकलाांि म्र्णून घोमषत 
केले असेल तर; ककवा 
     (घ) तो मवकल मनाचा असून, सक्षम न्यायालयाने तो तसा असल्याचे घोमषत केले असेल तर; 



 ककवा 
     (ङ) मांडळाच्या र्धयेयाांना व उमिष्ट्टाांना र्ामनकारक ठरेल अशा रीतीने वाित असेल तर, 
अशा रीतीने काढून टाकता येईल: 
     परांत,ु अशी मशफारस का करण्यात येऊ नये ककवा असा आिेश का काढण्यात येऊ नये याचे कारण 
िशहवण्याची वाजवी सांिी त्याला िेण्यात आल्यामशवाय मांडळ, अशी कोणतीर्ी मशफारस करणार नार्ी ककवा 
खांड (ङ) अन्वये कोणतार्ी आिेश काढणार नार्ी. 

(२) शासनाला, त्याच्या मते, मांडळाच्या ककवा कोणत्यार्ी सममतीच्या नाममनिेमशत केलेल्या ककवा 
नेमलेल्या ज्या कोणत्यार्ी सिस्याच्या कृती, मांडळाचे ककवा त्याच्या कोणत्यार्ी सममतीचे कामकाज योग्यप्रकारे 
चालमवण्यास र्ामनकारक असतील ककवा त्यात अडथळा करत असतील, त्या सिस्यास, आिेशाद्वारे, स्वतः 
र्ोऊन काढून टाकता येईल 

परांतु, कोणत्यार्ी सिस्याला, त्याच्यामवरुद्ध असा आिेश का काढण्यात येऊ नये याचे कारण 
िशहमवण्याची वाजवी सांिी त्याला िेण्यात आल्यामशवाय, पिावरून काढून टाकण्यात येणार नार्ी. 

(३) पोट-कलमे (१) व (२) यात कार्ीर्ी अांतभूहत असले तरी, मांडळाचा नाममनिेमशत सिस्य, शासनाची 
मजी असेपयंत पि िारण करील व शासनास योग्य वाटेल तर, शासन, कोणत्यार्ी वेळी त्यास पिावरून काढून 
टाकील.  
१४. मांडळाच्या बैठका.-  (१) मांडळ, प्रत्येक वषी, िोन पेक्षा कमी नसतील इतक्या बैठका घेईल, आमण 
लािोपाठच्या िोन बैठकाांच्या िरम्यान सर्ा ममर्न्याांपेक्षा अमिक अांतर असणार नार्ी. 
  (२) मांडळाच्या अर्धयक्षास, मनकडीच्या कारणामुळे तशी आवश्यकता वाटल्यास, कोणत्यार्ी वेळी 
मांडळाची मवशेष बैठक बोलावता येईल, आमण मांडळाच्या एकूण सिस्याांपैकी एक-तृतीयाांशापेक्षा कमी नसतील 
इतक्या सिस्याांनी लेखी मवनांती केल्यावर, अर्धयक्ष, त्यास अशी मवनांती ममळाल्याच्या मिनाांकापासून एकवीस 
मिवासाांपेक्षा नांतरचा नसेल अशा मिनाांकास मांडळाची मवशेष बैठक बोलावील. 
१५. अपात्र ठरवल्यामळेु अध्यक्षाचे ककवा सदस्याचे पद धरक्त होणे.-  जर मांडळाचा ककवा कोणत्यार्ी 
सममतीचा अर्धयक्ष ककवा सिस्य, कलम १० मर्धये नमूि केलेल्या मनरर्हताांपैकी कोणत्यार्ी मनरर्हतेच्या अिीन 
झाला असेल तर, त्यानांतर, त्याचे पि मरक्त झाल्याचे शासनाद्वारे जार्ीर करण्यात येईल. 
१६. परवानिीधशवाय अनपुस्स्थत राधहल्यामळेु सदस्याचे पद धरक्त होणे.-  नाममनिेमशत केलेला ककवा 
नेमलेला मांडळाचा सिस्य, मांडळाच्या परवानिीमशवाय, मांडळाच्या लािोपाठच्या तीन बैठकींना अनुपस्स्थत 
रामर्ला असेल तर, त्यानांतर, त्याचे पि मरक्त र्ोईल आमण तसे मरक्त झाल्याचे अर्धयक्षाद्वारे जार्ीर करण्यात 
येईल. 
१७. धरक्त पदासांबांिीच्या प्रश्नावरील धनणहय.-  अर्धयक्षाचे ककवा सिस्याचे पि, कलम १५ ककवा १६ अन्वये 
मरक्त झाले आरे् ककवा कसे, यासांबांिी  कोणतार्ी मववाि उद्भवल्यास, तो मववाि शासनाकडे मनर्थिष्ट्ट करण्यात 
येईल व त्यावरील शासनाचा मनणहय अांमतम असेल. 



१८. मांडळाच्या ककवा धनयामक पधरषदेच्या ककवा सधमत्याांच्या धरक्त पदाांमळेु ककवा रचनेतील दोषाांमळेु 
कृती ककवा कायहवाही धवधिअग्राह्य न ठरणे.- मांडळाची ककवा मनयामक पमरषिेची ककवा कोणत्यार्ी 
सममत्याांची कोणतीर्ी कृती ककवा कायहवार्ी, अशा मांडळामर्धये ककवा मनयामक पमरषिेमर्धये ककवा सममत्याांमर्धये 
कोणतेर्ी पि मरक्त र्ोते ककवा अशा मांडळाच्या ककवा मनयामक पमरषिेच्या ककवा सममत्याांच्या रचनेत िोष र्ोता 
केवळ याच कारणावरून मवमिअग्राह्य ठरणार नार्ी. 
१९. तज््ाांना व अधिकाऱयाांना बैठकीस बोलावण्याचा अधिकार.- मांडळास, त्याच्या मते, जी व्यक्ती 
व्यावसामयक मशक्षण, प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास व उद्योजकता या के्षत्राांतील ककवा इतर कोणत्यार्ी सांबांमित 
के्षत्रातील तज्ज्ञ असेल अशा कोणत्यार्ी व्यक्तीस ककवा शासनाच्या कोणत्यार्ी अमिका-यास, ती तज्ज्ञ व्यक्ती 
ककवा तो अमिकारी ज्या मवषयाशी सांबांमित असेल तो मवषय जर मांडळाच्या ककवा त्याच्या सममत्याांच्या 
बैठकीमर्धये चचेसाठी ककवा मवचाराथह माांडला जाण्याचा सांभव असेल तर, त्या बैठकीस उपस्स्थत रार्ण्यासाठी 
मनमांमत्रत करता येईल. 
२०. सधमत्याांची रचना.-  

(१) मांडळ, पुढील सममत्या घमटत करील:– 
(क) मवद्वत सममती; 

       (ख) मवत्त सममती; 
       (ि) के्षत्रीय कौशल्य सममत्या; 
       (घ) मूल्याांकन, परीक्षा व प्रमाणन सममती; 
       (ङ) अमिस्वीकृती, सांलग्नीकरण व समतुल्यता सममती. 

(२) मांडळ, त्याांची काये कायहक्षममरत्या पार पाडण्याकमरता त्यास आवश्यक वाटेल, अशा इतर सममत्या 
घमटत करील. 

(३) मांडळाने घमटत केलेल्या प्रत्येक सममतीच्या सिस्याांची सांख्या, त्याांच्या सिस्याांचा पिाविी व अशा 
सममत्याांनी पार पाडावयाची कतहव्ये व काये, मवमनयमाांद्वारे मवमर्त करण्यात येतील त्याप्रमाणे असतील. 
२१. मांडळाचे शासकीय अधिकारी व कमहचारी.- (१) मवद्यमान मांडळाचे स्थायी कमहचारी रे्, मांडळाच्या सेवेत 
कायम असतील आमण या अमिमनयमाच्या व त्याखाली केलेल्या मवमनयमाांच्या तरतुिींना अिीन असतील: 
परांतु, – 
      (क) अशा नोकरीच्या कालाविीमर्धये उक्त मांडळाच्या कमहचा-याांचे वेतन, रजा, सेवामनवृत्ती, भते्त, 
मनवृत्तीवेतन, भमवष्ट्यमनवार् मनिी व सेवेच्या इतर शती याांच्याशी सांबांमित असणा-या सवह बाबी, मर्ाराष्ट्र नािरी 
सेवा मनयमाांद्वारे ककवा शासनाने, वेळोवेळी केलेल्या अशा इतर मनयमाांद्वारे, मवमनयममत करण्यात येतील; 
      (ख) अशा कोणत्यार्ी कमहचा-यास, सेवेतून नाकारण्याचा, बडतफह  करण्याचा ककवा काढून टाकण्याचा 
आिेश, िांड ककवा इतर कोणतीर्ी मशक्षा या मवरुद्ध शासनाकडे अपील करण्याचा र्क्क असेल. 



(२) मवद्यमान मांडळाचे स्थायी कमहचारी, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सांचालनालयाच्या कोणत्यार्ी 
कायालयाांमर्धये ककवा पमरसांस्थेमर्धये, सांबांमित सांविाअांतिहत, जेथे मरक्त पिे अस्स्तत्वात असतील तेथे, बिलीस 
पात्र असतील. 

(३) मवद्यमान मांडळावर कां त्राटी तत्त्वावर मनयुक्त केलेले कमहचारी, ज्या शतीवर त्याांना मनयुक्त केले 
र्ोते त्याच शतींना अिीन रारू्न रार्तील. 

(४) मवद्यमान मांडळाच्या कोणत्यार्ी प्रयोजनाांच्या सांबांिात, या अमिमनयमाच्या प्रारांभापूवी मवद्यमान 
मांडळाने जो केला असेल असा सवह खचह, त्या मिनाांकाला कलम ४१ अन्वये मांडळास शासनाकडून भाांडवली 
खचापोटी मिलेली आिाऊ रक्कम असल्याचे मानण्यात येईल, आमण अशा खचातून सांपामित केलेल्या सवह 
मत्ता, मांडळाकडे मनमर्त असतील. 
२२. मांडळाचा सधचव व अधिकारी याांची धनयकु्ती, अधिकार व कतहव्ये.- (१) मांडळाचा एक समचव 
असेल, त्याची मनयुक्ती शासन करील. 

(२) समचव, सांचालकाच्या मनयांत्रणास अिीन रारू्न, मांडळाचा कायहकारी अमिकारी असेल, आमण त्या 
त्या वेळी मांडळाच्या अांतिहत सेवा करीत असलेले इतर सवह अमिकारी व कमहचारी रे् समचवास ियु्यम असतील. 

(३) समचव, मनयामक पमरषिेच्या व मांडळाच्या बैठकींना र्जर रार्ण्यास र्क्किार असेल आमण तो, 
मांडळाचा सिस्य-समचव असेल. 

(४) मांडळाने केलेल्या ककवा मांडळामवरुद्ध केलेल्या सवह िाव्याांमर्धये ककवा इतर कायिेशीर 
कायहवार्ींमर्धये, वािकथनाांवर, मांडळाच्या समचवाद्वारे सर्ी करण्यात येईल व ती सत्यामपत करण्यात येईल आमण 
अशा िाव्याांतील व कायहवार्ींमिील सवह आिेमशका मांडळाच्या समचवाला काढण्यात येतील व त्याच्यावर 
बजावण्यात येतील.  

(५) समचव, मवमनयमाांद्वारे मवमर्त करण्यात येतील अशा इतर अमिकाराांचा वापर करील व अशी इतर 
कतहव्ये पार पाडील. 

(६) शासन, मांडळाच्या मशफारशींवरून, मांडळासाठी आवश्यक त्या सांख्येतील सर्समचव, उपसमचव, 
सर्ायक समचव, मनरीक्षक, परीक्षा मनयांत्रक, याांसारख्या ताांमत्रक कमहचारीविाची आमण प्रशासकीय अमिकारी व 
लेखा अमिकारी याांसारख्या इतर कमहचारीविाची मनयुक्ती करील. 

(७) पोट-कलम (६) अन्वये मनयुक्त केलेले कमहचारी, याबाबतीत काढलेल्या सवहसािारण ककवा मवशेष 
आिेशान्वये समचवाद्वारे अनुक्रमे, त्याांना नेमून मिल्या जातील अशा समचवाच्या अमिकाराांचा वापर करतील व 
अशी कतहव्ये पार पाडतील. 

(८) पोट-कलम (६) मर्धये मवमनर्थिष्ट्ट केलेले कमहचारी रे्, शासनाचे कमहचारी असतील, आमण त्याांचे 
वेतन व भते्त शासनाच्या एकमत्रत मनिीतून प्रिान करण्यात येतील आमण त्या अमिका-याांच्या व कमहचा-याांच्या 
सेवेच्या इतर शती शासनाद्वारे मनिामरत करण्यात येतील त्याप्रमाणे असतील. 



२३. मांडळाचे इतर अधिकारी व कमहचारी.-  (१) मांडळास, शासनाच्या मान्यतेने या अमिमनयमाखालील 
त्याची काये सक्षम रीतीने पार पाडण्यासाठी त्यास आवश्यक वाटतील असे इतर अमिकारी व कमहचारी मनयुक्त 
करता येतील.  

(२) पोट-कलम (१) अन्वये मनयुक्त केलेले अमिकारी व कमहचारी याांचे वेतन, भते्त व सेवेच्या इतर 
शती, मांडळ मवमनयमाांद्वारे मनिामरत करील त्याप्रमाणे असतील. 

 
प्रकरण तीन 

धनयामक पधरषदेचे व मांडळाचे अधिकार व कतहव्ये 
 
२४. धनयामक पधरषदेचे अधिकार व कतहव्ये.- या अमिमनयमाच्या तरतुिींस अिीन रारू्न, मनयामक पमरषिेचे 
अमिकार व कतहव्ये पुढीलप्रमाणे असतील:- 
     (क) मांडळाने मनर्थिष्ट्ट केलेल्या बाबींवर कारवाई करणे आमण अांमलबजावणीसाठी मांडळाच्या मशफारशींना 
व मनणहयाांना मान्यता िेणे; 
     (ख) उद्योि समुर्ाांशी मवचारमवमनमय करून, सम्यक मवकास योजना तयार करणे; 
     (ि) कमहचारी विाचे मवमनयम करण्याशी व त्याांच्या मान्यतेशी सांबांमित असलेल्या बाबी याांना मान्यता िेणे;                              

(घ) मांडळाच्या लेख्याांची चाचणी लेखापरीक्षा, मनयममतपणे आमण मनयामक पमरषिेला योग्य वाटेल अशा 
कालाांतराने करण्याची शासनाला मशफारस करणे; 

     (ङ) पमरसांस्थाांचे अमिस्वीकृती िोरण ठरमवणे; 
     (च) मांडळाने मनर्थिष्ट्ट केलेल्या मवत्तीय बाबींशी सांबांमित असणा-या अमिकाराांचा वापर करणे;  
     (छ) मांडळाने मशफारस केलेल्या अथहसांकल्पाला मान्यता िेणे; 
     (ज) शासनाने वेळोवेळी घेतलेल्या मवमवि िोरणात्मक मनणहयाांच्या अांमलबजावणीच्या सांबांिात मांडळाला 
मनिेश िेणे; 
     (झ) मांडळाचे अमिकारी व इतर कमहचारी याांची मनयुक्ती याांसर् सेवेच्या अटी व शती, त्याांच्या अर्हता, 
वतहणूक, मशस्त व कतहव्ये, सेवा भरतीचे मािह व वेतनमान, इत्यािीसांबांिीचे मनयम व कायहपद्धती याांना मान्यता 
िेणे; 
     (ञ) मांडळाच्या अांतिहत असलेल्या पमरसांस्थाांचे योग्य प्रचालन, कामकाज व मवत्तव्यवस्था याांच्याशी सांबांमित 
असलेल्या कोणत्यार्ी बाबीच्या सांबांिात चौकशी करण्याची शासनाला मशफारस करणे. 
२५. मांडळाचे अधिकार व कतहव्ये.- या अमिमनयमाच्या तरतुिींस अिीन रारू्न, मांडळाचे अमिकार व कतहव्ये 
पुढीलप्रमाणे असतोल:- 

(१) ज्या के्षत्रामर्धये भमवष्ट्यात नोक-या मनमाण र्ोणार आरे्त अशा स्वयांचमलत्र, वस्त्र व फर्थनचर, िामलचे 
इत्यािी, मवमानचालन व अांतमरक्षयान, प्रसार मार्धयम व मनोरांजन, मचत्रपट, भाांडवली वस्तू, िळणवळण, 
सांकल्पमचत्रण, तांत्रज्ञान, व्यवस्थापन व उद्योजकता, व्यवसाय, बँककि व मवमा, आरोग्य सेवा, आिरामतर्थ्य, माल 



वार्तूक, क्रीडा, प्रवास व पयहटन, जीवनशासे्त्र, उपयोमजत व सृजनशील कला, मानव्यमवद्या, मविा शास्त्र व 
कृमत्रम बुमद्धमत्ता, ई-व्यवसाय, मकरकोळ मवक्री, मवश्लेषणे, कृषी व्यवसाय, ४.० उद्योिाांशी सांबांमित असलेले 
उद्योि व रोजिार क्षमता असलेली कौशल्ये िेण्यासर् अन्य कोणतीर्ी अभ्यास के्षते्र याांसारख्या आघाडीच्या 
नवनवीन उियोन्मुख के्षत्राांसर् कौशल्याच्या उियोन्मुख के्षत्राांमर्धये व्यावसामयक मशक्षणाची व प्रमशक्षणाची सुमविा 
पुरमवणे आमण त्यास चालना िेणे; 

(२) राष्ट्रीय कौशल्य अर्हता आराखड्याद्वारे मवमनर्थिष्ट्ट केल्याप्रमाणे ककवा मांडळाद्वारे मनस्श्चत करण्यात 
येईल त्याप्रमाणे, राष्ट्रीय व्यावसामयक मानकाांनुसार मवमवि पातळ्याांकमरता अभ्यासक्रम सांच व श्रेयाांक 
आराखडे मवकमसत करणे; 

(३) मांडळाला योग्य वाटेल त्याप्रमाणे, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, कौशल्य मशक्षण, अर्धयापन व 
मशक्षण, श्रेयाांक आराखडा व अभ्यासक्रम सांच याांच्याशी सुसांित असलेली मानके व मानिांड मनस्श्चत करणे; 

(४) प्रवेश परीक्षा, मूल्यमापन ककवा चाचणीच्या ककवा मांडळाकडून मनस्श्चत करण्यात येतील अशा 
इतर कोणत्यार्ी पद्धती याांचा समावेश असेल, अशी मांडळाच्या पाठ्यक्रमाांच्या प्रवेशाची मानके मनिामरत करणे; 

(५) सुरक्षा ठेव, सांलग्नता, नाव नोंिणी, सल्ला, स्वायत्तता प्रिान करणे, सममूल्यता िेणे याांसर् 
मूल्यमनिारण व परीक्षा आमण इतर सेवा याांसाठी आमण मांडळाने पुरमवलेल्या सल्लामवषयक सेवाांसाठी, मांडळास 
योग्य वाटेल असे शुल्क व शास्ती आमण इतर आकार मनिामरत करणे, मवमनर्थिष्ट्ट करणे, आमण मवद्याथी व इतर 
कोणतीर्ी व्यक्ती, सांस्था, उद्योि ककवा मनिम मनकाय याांच्याकडून त्याचे प्रिान स्वीकारणे; 

(६) ज्ञान प्रसार व कौशल्य प्रमशक्षण याांसाठी मांडळाला योग्य वाटेल अशा आमण त्याच्या उमिष्ट्टाांशी 
सुसांित असतील अशा कौशल्य व सांलग्न के्षत्राांमिील श्रेयाांक आराखडा व अभ्यासक्रम सांच याांनुसार, 
मशक्षणाचे सुलभीकरण करणे; 

(७) मांडळाची अांमतम परीक्षा उत्तीणह झाल्यानांतर, शासनाच्या वतीने उमेिवाराांना पिमवका, प्रमाणपते्र, व 
यथास्स्थमत, इतर मवशेषोपार्धया प्रिान करणे; 

(८) त्याच्याशी सांलग्न असलेल्या, कौशल्य मशक्षण, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण पमरसांस्थाांमिील 
परीके्षचे ककवा मवद्यार्थ्यांच्या ज्ञानाचे व क्षमतेचे मूल्यमनिारण करण्याच्या इतर कोणत्यार्ी मापिांडाची अथवा 
प्रवेशाची मानके मनस्श्चत करणे; 

(९) परीक्षा घेणे अथवा ज्ञानाची ककवा क्षमतेची इतर मनिारणे, अथवा मांडळ, वेळोवेळी मनिामरत करील 
त्याप्रमाणे त्याांच्याशी सांलग्न असलेल्या इतर मूल्य मनिारण पद्धती स्वीकारणे; 

(१०) व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण आमण कौशल्य मशक्षण पमरसांस्था, प्रमशक्षण आस्थापना, उद्योि 
आस्थापना, सामूमर्क कें दे्र, मूल्यमनिारण सांस्था व कौशल्य मवकास कें दे्र याांना, मांडळाकडून मवमनर्थिष्ट्ट करण्यात 
येईल अशा रीतीने व अशा मापिांडानुसार सांलग्नता व मान्यता िेणे; 

(११) मांडळाद्वारे मनिामरत केलेल्या रीतीने पमरसांस्थेला स्वायत्त िजा प्रिान करणे; 



(१२) कौशल्याांमिील मवद्यार्थ्यांच्या प्रात्यमक्षक प्रमशक्षणाच्या प्रयोजनाांसाठी उद्योि, कां पन्या, राष्ट्रीय व 
आांतरराष्ट्रीय भािीिार याांना मान्यता िेणे, आमण श्रेयाांक ममळवण्याच्या प्रयोजनासाठी उद्योिामिील अशा 
प्रात्यमक्षक प्रमशक्षणामर्धये एखाद्या मवद्यार्थ्याने प्राप्त केलेल्या क्षमतेच्या मान्यतेची मानके मनस्श्चत करणे; 

(१३) प्रमाणपत्र व पिमवका स्तरावरील परीक्षा याांसाठी व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास 
व उद्योजकता मशक्षण िेणा-या सवह पमरसांस्थाांना परवानिी िेण्याची शासनाकडे मशफारस करणे; 

(१४) कामातील ककवा उद्योिामिील सांबांमित अनुभवावर आिामरत असलेल्या कौशल्याांमिील पूवह 
अर्धययन व क्षमतेच्या मान्यतेचे मूल्यमनिारण करण्याची मानके व मापिांड मनस्श्चत करणे आमण श्रेयाांक 
आराखड्यानुसार, अशा पूवह अर्धययनासाठी ककवा क्षमतेसाठी श्रेयाांक नेमून िेणे आमण पूवह अर्धययनाच्या 
मान्यतेसाठी प्रमाणपत्र प्रिान करणे; 

(१५) सत्र पद्धती, मनरांतर मूल्यमापन व श्रेयाांक र्स्ताांतरणास सर्ाय्यभूत असणारी पसांतीवर आिामरत 
असलेली श्रेयाांक पद्धती आमण इतर शैक्षमणक पमरसांस्था याांच्याबरोबर सांयुक्त पिमवका ककवा िरेु्री पिमवका 
कायहक्रम सुरू करणे; 

(१६) व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास व उद्योजकता मशक्षण याांतील सांममश्र ककवा िरूस्थ 
ककवा मुक्त अथवा ऑनलाईन पाठ्यक्रम सुरू करणे; 

(१७) मवमर्त करण्यात येतील अशा मानकाांनुसार ककवा त्याांच्या अभावी, मांडळाद्वारे मनिामरत करण्यात 
येतील अशा मानकाांनुसार, कौशल्य प्रमशक्षकाांच्या व प्रमशक्षण पमरसांस्थाांच्या मूल्यमनिारण प्रमाणनाचे व 
अमिस्वीकृतीचे मापिांड मनिामरत करणे; 

(१८) शासनाच्या पूवह मान्यतेने, प्रशासकीय व इतर ताांमत्रक पिे मनमाण करणे आमण त्याांच्या मनयुक्त्या 
करणे; 

(१९) भमवष्ट्यात आवश्यक असतील अशा कौशल्यमवषयक िरजाांचे मूल्यमनिारण करण्याकमरता असे 
अर्धययन र्ाती घेणे ककवा र्ाती घेण्याची व्यवस्था करणे आमण उियोन्मुख रोजिार बाजाराच्या सांिभातील, ककवा 
यथास्स्थमत, सांलग्न पमरसांस्थाांकडून मिलेल्या ककवा िेण्याचे प्रस्तामवत केलेल्या मशक्षणाच्या सांबांिातील 
कौशल्यमवषयक मूल्यमनिारणाची आमण आवश्यकताांची आिारसामग्री तयार करणे व मतचे पमररक्षण करणे; 

(२०) कौशल्य मशक्षणाची उच्च मशक्षणाशी साांिड घालण्यासाठी सांयुक्त पिमवका कायहक्रम सुरू 
करताना, राष्ट्रीयदृष्ट्या मर्त्त्वाच्या इतर कोणत्यार्ी मवद्यापीठाशी ककवा पमरसांस्थेशी सर्योि करणे; 

(२१) जािमतक िजाची क्षमता, ज्ञान व योग्यता मवकमसत करण्याच्या प्रयोजनासाठी व्यवसाय मशक्षण व 
प्रमशक्षण पमरसांस्थाांशी आांतरराष्ट्रीय सर्योि करण्यास चालना िेणे आमण शासनाच्या पूवहपरवानिीने सांयुक्त 
प्रमाणपत्र व पिमवका प्रिान करणे; 

(२२) सवहसािारणपणे, कें द्र सरकारच्या व राज्य शासनाच्या प्रमाणपत्र व पिमवका स्तरावरील व्यवसाय 
मशक्षण व प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास व उद्योजकता कायहक्रम याांच्याशी सांबांमित असणा-या िोरणमवषयक 
बाबींवर आमण मवशेषकरून पुढील बाबींवर शासनाला सल्ला िेणे:- 



(क) प्रमाणपत्र व पिमवका स्तरावरील व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास व 
उद्योजकता मशक्षण याांतील राष्ट्रीय िोरणे व राज्य िोरणे याांमर्धये समन्वय सािणे; 

(ख) राष्ट्रीय कौशल्य मवकास अमभकरण, राष्ट्रीय व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण पमरषि आमण 
राष्ट्रीय कौशल्य मवकास मर्ामांडळ याांच्यामर्धये राष्ट्रीय कौशल्य अर्हता आराखड्याबाबत समन्वय 
सािणे; 

(ि) िोरणाांच्या अांमलबजावणीसाठी राष्ट्रीय व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण पमरषिेशी समन्वय 
सािणे; 

(घ) मार्धयममक, उच्च मार्धयममक व मवद्यापीठ प्रमाणपत्र स्तरीय, पिमवका स्तरीय व पिवी 
स्तरीय व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास व उद्योजकता मशक्षण याांच्यामर्धये समन्वय 
सािणे; 

       (ङ) प्रमाणपत्र व पिमवका स्तरावरील व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण याांचा एकरुप िजा राखणे; 
(च) प्रमाणन व मूल्यमनिारण करण्यासाठी उद्योि सांस्थाांशी सुसांवाि सािण्याची मािहिशहक 

तत्त्वे मनिामरत करणे; 
(२३) अभ्यासक्रम व पाठ्यक्रम मनस्श्चत करण्याची मािहिशहक तत्त्वे मनिामरत करणे आमण तसेच 

मनयममत, प्रमशक्षणाची िरेु्री पद्धत, अांशकामलक, पत्रव्यवर्ार पाठ्यक्रम, वार्थषक, सत्र पद्धतीवर आिामरत 
पाठ्यक्रम व तत्सम याांसारख्या सवह प्रविांकमरता प्रमाणपत्र व पिमवका स्तरावरील व्यवसाय मशक्षणाचा व 
प्रमशक्षणाचा तपशीलवार अभ्यासक्रम व पाठ्यक्रम तयार करणे; 

(२४) प्रमाणपत्र व पिमवका स्तरावरील व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण पाठ्यक्रम याांच्यासाठी 
पाठ्यपुस्तक व सांिभह पुस्तक ककवा इतर कोणतेर्ी अर्धययन सामर्त्य म्र्णून - मि ते विह, ऑनलाईन ककवा 
प्रात्यमक्षक प्रमशक्षण याांच्यासाठी आवश्यक असो,- कोणतेर्ी पुस्तक मवमर्त करणे आमण मवकमसत करणे, ककवा 
कोणतीर्ी पुस्तके व मुमद्रत ककवा अमुमद्रत सामर्त्य तयार करणे ककवा तयार करण्याची व्यवस्था करणे, ककवा 
प्रत्यक्षपणे ककवा इतर कोणत्यार्ी एजन्सीच्या सर्योिाने कोणत्यार्ी प्रकारचे अर्धययन सामर्त्य प्रकामशत करणे 
ककवा तयार करणे; 

(२५) मांडळाच्या मान्यताप्राप्त पाठ्यक्रमाांचे ऑनलाईन मशक्षण, प्रमशक्षण व परीक्षा आमण मूल्यमनिारण 
याांचे व्यवस्थापन व मनयमन करण्याबाबत उद्योिाांच्या सर्योिाने तांत्रज्ञानात्मक उपाययोजना व सेवा मवकमसत 
करणे; 

(२६) भारतातील ककवा भारताबारे्रील कोणत्यार्ी एजन्सीच्या सर्योिाने, अभ्यासक्रम, अर्धयापन 
अर्धययन प्रमक्रया आमण परीक्षा याांचे सांकल्पमचत्रण, मवकास, अांमलबजावणी व मूल्याांकन करण्याच्या 
प्रयोजनाथह, साांस्ख्यकीय व अन्य सांशोिन ककवा प्रमशक्षण कायहक्रम आयोमजत करणे; 

(२७) मान्यता ककवा सांलग्नता या प्रयोजनाथह, शासकीय ककवा अशासकीय सांघटनेच्या मवमशष्ट्ट रे्तूने 
(टेलर मेड) सानुकूल केलेल्या पाठ्यक्रमाांना मान्यता िेणे; 



(२८) मवद्यार्थ्यांना सवह स्तराांवर बरु्प्रवेश -मनिहमन व श्रेयाांक अमिकोषण (के्रडीट बँकींि) आमण 
स्थानाांतर सुमविा पुरमवणा-या कौशल्य मवकास अर्धयापनशास्त्राच्या ितीवर पसांतीवर आिामरत श्रेयाांक पद्धतीची 
मशफारस करणे; 

(२९) सांलग्नता व अमिस्वीकृती याांसाठी मूलभूत सुमविाांच्या व इतर प्रमाणकाांच्या बाबतीत 
पमरसांस्थाांसाठी प्रमामणत शती (आवश्यकता) मवमर्त करणे आमण त्याचे मवमनयमन करणे; 

(३०) मवद्यामवषयक िजा राखला जात असल्याची खात्री करण्यासाठी त्याने मान्यता मिलेल्या 
पमरसांस्थेकडून कोणतीर्ी मामर्ती मािमवणे, त्याने मान्यता मिलेल्या परांतु आवश्यक मवद्यामवषयक िजा न 
राखणा-या प्रमाणपत्र व पिमवका स्तरावरील पमरसांस्थाांच्या सांबांिात, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सांचालनालय, 
मर्ाराष्ट्र राज्य याांच्या मजल्र्ा व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण कायालयाांच्या मजल्र्ास्तमरय कायालयाांकडून मवशेष 
अर्वाल व मामर्ती मािमवणे आमण मतची मान्यता काढून घेण्याची मनयामक पमरषिेला मशफारस करणे आमण 
मान्यता काढून घेण्याच्या ककवा अशा पमरसांस्थेमवरुर्धि मशफारस केलेली कारवाई करण्याच्या सांबांिात, मनयामक 
पमरषिेच्या मनिेशाांनुसार कायहवार्ी करण्यात येईल; 

(३१) मांडळाने मान्यता मिलेल्या पमरसांस्थाांना, परीक्षा घेण्यात त्याांचे सर्कायह िेण्यासाठी फमावणे आमण 
ज्या पमरसांस्था, परीक्षा घेण्यासाठी आवश्यक असलेल्या सुमविा मांडळाकडे सोपवण्याबाबत कसूर करतील, 
अशा कोणत्यार्ी पमरसांस्थाांना, आिेश काढण्यापूवी, त्याांना बाजू माांडण्याांची वाजवी सांिी मिल्यानांतर, त्याांचे 
मवशेष अमिकार काढून घेणे; 

(३२) मनयममत उमेिवाराांच्या, माजी उमेिवाराांच्या आमण बमर्स्थ उमेिवाराांच्या परीके्षच्या प्रवेशाचे 
मनयमन करणा-या सवहसािारण शती मवमर्त करणे, आमण ज्याांची पूतहता केल्यावर उमेिवाराला अशा कोणत्यार्ी 
परीके्षसाठी प्रवेश ममळण्याचा आमण त्या परीके्षला बसण्याचा र्क्क प्राप्त र्ोईल त्या पात्रता, उपस्स्थती व 
सत्रातील काम मवमनर्थिष्ट्ट करणे; 

(३३) मवद्याथी, सेवाांतिहत कमहचारी, कायह करणारे व्यावसामयक याांना सवह प्रकाराांचे सांबांमित कौशल्ये 
िेण्याकमरता उद्योि व समाजाच्या लाभासाठी उद्योिाांच्या सर्योिाने कौशल्य मवकास कें द्राांची स्थापना करणे 
आमण प्रमशक्षण ककवा सांशोिन प्रयोजनासाठी सांयुक्त प्रकल्प र्ाती घेणे; 

(३४) मवमनयमाांनुसार परीके्षसाठी उमेिवाराांना प्रवेश िेणे, आमण परीके्षला बसलेल्या उमेिवाराांचे 
मनकाल मांडळ मनस्श्चत करील अशा मिनाांकाला ककवा मिनाांकाांना जार्ीर करणे; 

(३५) मार्धयममक शालाांत प्रमाणपत्र पूवह परीक्षा व १० + २ स्तरावरील, व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, 
आटीझन्स-टू-टेक्नोकॅ्रट योजना, राज्य मशकाऊ उमेिवार प्रमशक्षण योजना, याांसर् कौशल्य मवकास कायहक्रमाांचे 
परीक्षण व मूल्यमनिारण करणे आमण मवमर्त करण्यात येईल त्याप्रमाणे प्रमाणपत्र व पिमवका स्तरावरील 
प्रमाणपते्र प्रिान करणे; 

(३६) मांडळाच्या शैक्षमणक कायहक्रमाांमिील त्याच ककवा वेिवेिळ्या मवद्याशाखाांमर्धये एकात्मीकृत 
पाठ्यक्रमाांसाठी अशा तरतुिी करणे; 



(३७) मशष्ट्यवृत्या, अमिछात्रवृत्त्या, मवद्यावेतने, पिके, बमक्षसे व इतर पामरतोमषके सुरू करणे व िेणे 
तसेच त्याांसाठी शती मवमर्त करणे; 

(३८) कें द्र सरकारकडून व राज्य शासनाकडून िेणग्या, अनुिाने, िान ककवा िमहिाने स्वीकारणे आमण 
मृत्युपत्रकते, िाते ककवा र्स्ताांतरक ककवा त्यामर्धये मर्तसांबांि असणारे, ककवा यथास्स्थमत, त्याांचे र्क्क असणारे 
याांच्याकडून मृत्युपमत्रतिान, िान, िानमनिी व मवश्वस्तव्यवस्था स्वीकारणे आमण स्थावर ककवा जांिम 
मालमत्ताांचे र्स्ताांतरण स्वीकारणे; 

(३९) वरील खांड (३८) मर्धये मनर्थिष्ट्ट केलेली कोणतीर्ी मालमत्ता, मर्तसांबांि ककवा र्क्क िारण करणे, 
आमण त्याांचे व्यवस्थापन करणे व त्यासांबांिी व्यवर्ार करणे; 

(४०) त्याची उमिष्ट्टे सार्धय करण्यासाठी आवश्यक असेल त्याप्रमाणे मांडळ कायालयाच्या व मजल्र्ा 
स्तरीय कायालयाांच्या कामकाजासाठी आवश्यक असलेली कोणतीर्ी मालमत्ता ककवा पायाभूत सुमविा स्वतः 
मनमाण करणे, ती भाड्याने िारण करणे; 

(४१) उमिष्ट्टे सार्धय करण्यासाठी, मांडळास योग्य वाटेल त्याप्रमाणे, आवश्यक ककवा सोयीस्कर असेल 
अशी कोणतीर्ी जमीन ककवा इमारत, पमरवास्तू (जािा) ककवा पायाभूत सुमविा खरेिी करणे ककवा भाडेपट्ट्याने 
घेणे ककवा सांमती-मन-परवाना या तत्त्वावर घेणे; 

(४२) राज्य शासनाच्या पूवह मान्यतेने, मांडळाच्या मालमते्तच्या प्रमतभूतीवर मांडळाच्या प्रयोजनाांसाठी पैसे 
उसने घेणे; 

(४३) मांडळाच्या मर्ताथह, मांडळाचा मनिी, वेळोवेळी, अशा रोख्याांमर्धये ककवा रोख्याांवर िुांतमवणे आमण 
कोणतीर्ी िुांतवणूक, बँकाांमर्धये र्स्ताांतमरत करणे; 

(४४) मांडळाचे अमिकारी व कमहचारी याांच्या मर्तासाठी भमवष्ट्यमनवार् मनिी घमटत करणे; 
(४५) मांडळाशी सांबांमित असणा-या वार्थषक मवत्तीय मववरणपत्रास मान्यता िेणे आमण वार्थषक 

अथहसांकल्प मांजुरीसाठी मनयामक पमरषिेला मशफारस करणे; 
(४६) व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण सांचालनालय, मर्ाराष्ट्र राज्य याांच्या मजल्र्ा व्यवसाय मशक्षण व 

प्रमशक्षण कायालयाांच्या मजल्र्ास्तमरय कायालयाच्या मांडळाशी सांबांमित असणा-या कामकाजाचे सवहसािारण 
मनरीक्षण करणे व त्यावर िेखरेख ठेवणे आमण त्याांच्या लेख्याांचे मनयतकामलक मनरीक्षण करणे; 

(४७) मवमनयमाांनुसार मांडळाच्या कमहचारीविाची मनयुक्ती करणे; 
(४८) या अमिमनयमाखालील त्याची कामे कायहक्षमरीतीने पार पाडण्यासाठी त्यास आवश्यक वाटतील 

अशा सममत्याांची नेमणूक करणे; 
(४९) या अमिमनयमाच्या तरतुिी प्रभावीपणे अांमलात आणण्यासाठी मवमनयम करणे; 
(५०) मांडळ, त्याच्या सममत्या याांनी अनुसरावयाची कायहपद्धती याांसारख्या बाबी आमण या 

अमिमनयमाद्वारे ककवा त्याअन्वये केलेल्या मवमनयमाांद्वारे मजची तरतूि केलेली नसेल अशी, मांडळ व त्याच्या 
सममत्या याांच्याशी सांबांमित असणारी इतर कोणतीर्ी बाब, याांच्याशी सांबांमित असणारे उपमविी तयार करणे; 



(५१) राज्यातील प्रमाणपत्र, पिमवका व प्रित पिमवका स्तरावरील व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, 
कौशल्य मवकास आमण उद्योजकता मशक्षण सुिारणे, त्याची व्याप्ती वाढवणे आमण त्याचा मवस्तार करणे आमण 
असे प्रमाणपत्र, पिमवका व प्रित पिमवका स्तरावरील व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास आमण 
उद्योजकता मशक्षण याांचा िजा राखणे व सुिारणे, यासांबांिातील या अमिमनयमाची उमिष्ट्टे सार्धय करण्यासाठी 
आवश्यक असतील अशा सवह कृती करणे; 

(५२) पमरसांस्था व पाठ्यक्रम याांना सांलग्नता, मान्यता, सममूल्यता, पात्रता व स्वायत्तता िेण्यासाठी 
मवमनयम तयार करणे; 

(५३) परीक्षा घेणे, उमेिवाराांच्या प्रितीचे मूल्यमनिारण करणे आमण मनकालाांचे सांकलन करणे व तो 
जार्ीर करणे याांसाठी प्रास्श्नक, परीक्षक, मनयामक, मूल्यमनिारक, पयहवेक्षक आमण इतर आवश्यक कमहचारीविह 
याांची नेमणूक करणे; 

(५४) मांडळाद्वारे िेण्यात येणा-या मुक्त व ऑनलाईन अर्धययन कायहक्रमाांसाठी बरु्मवि नाव नोंिणी 
आवतहने (फे-या) आयोमजत करणे; 

(५५) पिमवका, प्रमाणपते्र आमण इतर मवद्यामवषयक मवशेषोपािी याांचा िजा र्ा भारतातील साांमवमिक 
मनयामक प्रामिकरणाांनी मनिामरत केलेल्या िजापेक्षा कमी असणार नार्ी याची सुमनस्श्चती करणे; 

(५६) िेशातील ककवा िेशाबारे्रील सांलग्न पमरसांस्था, परीक्षा मांडळे, मवद्यापीठे, शासकीय शैक्षमणक 
सांस्था, सांचालनालये व शासकीय मवभाि, इत्यािींसर् व्यवसाय मशक्षण, प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास व 
उद्योजकता कायहक्रमाांच्या अमभवृद्धीसाठी, सल्ला, सांलग्नता व सर्ाय्यता सेवा पुरमवणे व सांपािन करणे; 

(५७) राष्ट्रीय व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण पमरषिेच्या मािहिशहक तत्त्वाांनुसार ककवा मांडळ मवमर्त 
करील त्याप्रमाणे राज्य व्यवसाय प्रमशक्षण पमरषिेची काये पार पाडणे; 

(५८) मांडळाची सवह ककवा कोणतीर्ी उमिष्ट्टे सार्धय करण्याच्या दृष्ट्टीने आवश्यक असतील अशा सवह 
कृती व िोष्ट्टी करणे. 
२६. मांडळाच्या सांचालकाचे अधिकार व कतहव्ये.- (१) या अमिमनयमाच्या तरतुिी आमण त्याखाली केलेले 
मवमनयम व उपमविी याांचे पमरणामकारकरीत्या पालन केले जात आरे् याची मनस्श्चती करणे रे् मांडळाच्या 
सांचालकाचे कतहव्य असेल, आमण या प्रयोजनासाठी त्याला आवश्यक ते सवह अमिकार असतील. 

(२) सांचालक, शैक्षमणक कायहक्रमाांच्या मवकासासाठी जबाबिार असलेला, मांडळाचा मवद्यामवषयक 
प्रमुख व मुख्य कायहकारी अमिकारी असेल. तो, कायहक्षमतेची व सुव्यवस्थेची सुमनस्श्चती करण्यासाठी 
मांडळाच्या सवहसािारण प्रशासनाची िेखरेख, सांमनयांत्रण व मनयांत्रण करील. 

(३) सांचालक, मांडळाच्या कोणत्यार्ी सममतीच्या कोणत्यार्ी बैठकीस उपस्स्थत रार्ण्यास व सांबोमित 
करण्यास र्क्किार असेल. 

(४) सांचालक, शासनाने, मनयामक पमरषिेने व मांडळाने मिलेल्या मनिेशाांचे काटेकोरपणे अनुपालन 
ककवा यथास्स्थमत, अांमलबजावणी केली जात आरे् याची सुमनस्श्चती करील. 



(५) जेव्र्ा कोणतीर्ी बाब, मवमनयमाांद्वारे ककवा उपमविींद्वारे मवमनयममत करणे आवश्यक असेल, परांतु, 
त्याबाबतीत कोणतेर्ी मवमनयम ककवा उपमविी केलेले नसतील त्याबाबतीत, सांचालकास, त्यास आवश्यक 
वाटतील असे मनिेश काढून त्या वेळेसाठी ती बाब मवमनयममत करता येईल आमण मान्यतेसाठी पुढील 
बैठकीमर्धये मांडळासमोर ठेवता येईल: 
      परांतु, असे मनिेश रे्, असे मनिेश काढल्याच्या मिनाांकापासून एक वषाच्या आत मवमनयमाांमर्धये ककवा, 
यथास्स्थमत, उपमविींमर्धये रुपाांतमरत करावयाचे असून तसे करण्यास मनष्ट्फळ ठरल्यास, असे मनिेश आपोआप 
व्यपित र्ोतील, परांत ुत्याद्वारे केलेल्या कारवाईस बािा येणार नार्ी. 

(६) मांडळाच्या सांचालकाच्या मते, ज्यावेळी तात्काळ कारवाई करणे आवश्यक आरे् अशा मनकडीच्या 
प्रसांिी सांचालक, त्यास आवश्यक वाटेल अशी कारवाई करील आमण त्यानांतर, त्याच्या कारवाईचा अर्वाल 
मांडळाला, त्याच्या पुढील बैठकीमर्धये सािर करील. 

(७) सांचालक, मवमनयमनाांद्वारे मवमर्त करण्यात येतील अशा इतर अमिकाराांचा वापर करील आमण 
अशी इतर कतहव्ये पार पाडील. 
२७. धनदेश देण्याचे शासनाचे अधिकार.-  (१) शासनाला, कलम २५ मर्धये मवमनर्थिष्ट्ट केलेल्या सवह ककवा 
त्याांपैकी कोणत्यार्ी बाबीसांबांिात मांडळाने मिलेला (कोणतार्ी असल्यास) सल्ला मवचारात घेतल्यानांतर, त्यास 
आवश्यक वाटतील असे मनिेश िेण्याचा अमिकार असेल. सांबांमित मांडळ, अशा मनिेशाांचे अनुपालन करील. 

(२) शासनास, मांडळाने चालमवलेल्या ककवा केलेल्या ककवा मांडळ चालमवत असलेल्या ककवा करीत 
असलेल्या ककवा चालमवण्याचा ककवा करण्याचा मांडळाचा इरािा असलेल्या कोणत्यार्ी िोष्ट्टीच्या सांिभात 
मांडळास सांबोमित करण्याचा आमण त्या बाबतीतील आपली मते मांडळास कळमवण्याचा र्क्क असेल. 

(३) मांडळ, मते कळमवण्यात आल्यावर, त्याने जी करण्याची योमजलेली आरे् ककवा र्ाती घेतलेली 
आरे् अशी कोणतीर्ी कारवाई शासनाला कळवील, आमण जर त्याने अशी कारवाई करण्यास कसूर केली 
असेल तर, त्याबाबत स्पष्ट्टीकरण िेईल. 

(४) जर मांडळाने, शासनाचे समािान र्ोईल अशा रीतीने वाजवी अविीत कारवाई केली नार्ी तर, 
शासनास, मांडळाने मिलेले स्पष्ट्टीकरण ककवा केलेले अमभवेिन मवचारात घेतल्यानांतर, त्यास योग्य वाटतील 
असे, या अमिमनयमाशी सुसांित असे मनिेश िेता येतील, आमण मांडळ, अशा मनिेशाांचे अनुपालन करील. 

(५) शासनाच्या मते, ज्यावेळी तात्काळ कारवाई करणे आवश्यक आरे् अशा मनकडीच्या प्रसांिी, 
शासनास, मांडळाशी पूवह मवचारमवमनमय न करता, या अमिमनयमाशी सुसांित असणारी त्यास आवश्यक वाटेल 
अशी कारवाई करता येईल, आमण शासन, केलेल्या कारवाईबाबत मांडळास ताबडतोब कळवील. 

(६) मांडळाचा कोणतार्ी ठराव, आिेश ककवा कृती र्ी, मांडळास या अमिमनयमाद्वारे ककवा त्याखाली 
प्रिान केलेल्या अमिकाराांचा अत्यामिक वापर करून केली आरे् असे शासनाचे मत असेल तर, शासनास, लेखी 
आिेशाद्वारे त्याची कारणे मवमनर्थिष्ट्ट करून, मांडळाचा कोणतार्ी ठराव ककवा आिेश याची अांमलबजावणी 
मनलांमबत करता येईल आमण मांडळाने जी कारवाई करण्याचा आिेश मिला असेल ककवा तसा आिेश मिला 
असल्याचे अमभपे्रत असेल अशी कारवाई करण्यास प्रमतबांि करता येईल. 



 
प्रकरण चार 

परवानिी, सांलग्नता, स्वायत्त दजा प्रदान करणे व समतलु्यता 
 
२८. परवानिीच्या व सांलग्नतेच्या शती.-  (१) सांलग्नीकरणासाठी अजह करणारे व्यवस्थापन आमण ज्याच्या 
पमरसांस्थेला मवमनर्थिष्ट्ट मुितीसाठी सांलग्नता िेण्यात आली आरे् असे व्यवस्थापन, पुढील र्मी िेईल आमण मतचे 
अनुपालन करील,- 

(क) अमिमनयमाच्या तरतुिींचे आमण त्या खाली केलेल्या मवमनयमाांचे आमण मांडळाच्या स्थायी 
आिेशाांचे व मनिेशाांचे पालन करण्यात येईल; 

(ख) सांलग्नता मिलेल्या पमरसांस्थेकमरता तरतूि केलेली एक स्वतांत्र स्थामनक व्यवस्थापन 
सममती असेल; 

(ि) पाठ्यक्रमाांसाठी प्रवेश मिलेल्या मवद्यार्थ्यांची सांख्या, मांडळाने व शासनाने वेळोवेळी मवमर्त 
केलेल्या मयािेपेक्षा अमिक नसेल; 

(घ) मवमनयमाांद्वारे मवमर्त करण्यात येईल त्याप्रमाणे, इमारती, प्रयोिशाळा, ग्रांथालये, पुस्तके, 
अर्धयापनासाठी व सांशोिनासाठी आवश्यक असलेली सािनसामग्री व यांत्रसामग्री, वसमतिृरे्, 
व्यायामशाळा याांसारख्या योग्य व पुरेशा भौमतक सुमविा असतील; 

(ङ) पमरसांस्थेची मवत्तीय सािने र्ी, मतची मनयममत िेखभाल व कामकाज चालमवण्यासाठी 
योग्य ती तरतूि करणारी असतील; 

(च) सांलग्नता मिलेल्या मान्यताप्राप्त पमरसांस्थाांच्या अर्धयापक कमहचारी विाची अर्हता, 
मांडळाद्वारे मवमर्त केल्याप्रमाणे असेल आमण ती, अभ्यास पाठ्यक्रम, अर्धयापन ककवा प्रमशक्षण 
कायहक्षमतेने चालवण्यासाठी योग्य ती तरतूि करण्यास पुरेशी असेल; 

(छ) सांलग्नता द्यावयाच्या पमरसांस्थेच्या सवह अर्धयापक व अर्धयापकेतर कमहचा-याांच्या सेवा 
आमण त्या पमरसांस्थेच्या सुमविा, परीक्षा घेण्यासाठी व मूल्यमनिारणासाठी आमण मांडळाच्या इतर 
कायहक्रमाांना चालना िेण्यासाठी उपलब्ि करून िेण्यात येतील; 

(ज) अमिमनयमाच्या तरतुिी आमण त्या खाली केलेले मवमनमय या अन्वये मांडळाचे अर्धयक्ष व 
इतर अमिकारी याांना प्रिान केलेल्या अमिकाराांचा वापर करताना, त्याांनी मिलेले मनिेश व आिेश याांचे 
अनुपालन करण्यात येईल; 

(झ) मांडळाच्या पूवहपरवानिीमशवाय, व्यवस्थापनामर्धये कोणतार्ी बिल ककवा त्याचे र्स्ताांतरण 
करण्यात येणार नार्ी; 

(ञ) मांडळाच्या पूवहपरवानिीमशवाय पमरसांस्था बांि करण्यात येणार नार्ी; 
(ट) कलम ३५ ककवा, यथास्स्थमत, ३९ याअन्वये पमरसांस्थेचे सांलग्नीकरण रि करण्यात ककवा 

मान्यता काढून घेण्यात आल्यास अथवा पमरसांस्था बांि करण्यात आल्यास अशा प्रसांिी शासनाने 



सर्ायक अनुिान म्र्णून प्रिान केलेल्या रकमेमिून बाांिण्यात ककवा मनमाण करण्यात आलेल्या, 
पमरसांस्थेच्या इमारती व सािनसामग्री याांसर् पमरसांस्थेच्या सवह मत्ता शासनाकडे मनमर्त र्ोतील. 
(२) जी पमरसांस्था िसु-या मांडळाचा भाि आरे् अशी पमरसांस्था, मूळ मांडळाकडून “ना र्रकत 

प्रमाणपत्र” ममळाल्यामशवाय सांलग्नीकरण करण्यासाठी मवचारात घेतली जाणार नार्ी. 
२९. परवानिी सांबांिीची कायहपद्धती.- (१) नवीन पमरसांस्था सुरू करण्यासाठी परवानिी मािणारे 
व्यवस्थापन, मांडळाने वेळोवेळी घोमषत केलेल्या वेळापत्रकानुसार मांडळाच्या सिस्य समचवाकडे मवमर्त 
नमुन्यात अजह करील. 

(२) उपरोक्त मवमर्त कालमयािेत ममळालेल्या अशा सवह अजांची, मांडळाने घमटत केलेल्या सममतीद्वारे 
छाननी व प्रत्यक्ष तपासणी करण्यात येईल आमण ते अजह, शासनाकडे पाठवण्यात येतील. 

(३) शासन, मांडळाने मशफारस केलेल्या अजांपैकी, त्याांना नवीन पमरसांस्था सुरू करण्याची परवानिी 
मािणा-या व्यवस्थापनाांची सुयोग्यता आमण व्यवसाय मशक्षण व प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास व उद्योजकता 
मशक्षणाच्या पमरसांस्थाांच्या स्थानासांबांिातील राज्यस्तरीय प्रािान्यक्रम या आिारावर, त्याच्या मनरपवाि 
स्वेच्छामनणहयानुसार त्याला उमचत व योग्य वाटतील त्याांना परवानिी िेऊ शकेल: 
      परांतु, अपवािात्मक प्रकरणाांमर्धये आमण कारणे लेखी नमूि करून, शासन, व्यवसाय मशक्षण व 
प्रमशक्षण, कौशल्य मवकास व उद्योजकता मशक्षणाच्या नवीन पमरसांस्था सुरू करण्यासाठी आलेल्या, मांडळाने 
मशफारस न केलेल्या अशा कोणत्यार्ी अजाला मान्यता िेऊ शकेल. 

(४) कोणतीर्ी नवीन पमरसांस्था सुरू करण्याची परवानिी ममळण्यासाठी आलेला कोणतार्ी अजह, 
शासन, थेट िाखल करून घेणार नार्ी. 
३०. सांलग्नीकरणाची कायहपद्धती.- (१) कलम २९ अन्वये शासनाकडून परवानिी ममळाल्यावर, मांडळ, पोट-
कलम (२) मर्धये मिलेल्या मवमर्त कायहपद्धतीचे अनुसरण करून आमण पमरसांस्थेकडून करारमनमवष्ट्ट शतीचे 
पालन करण्यात आलेले आरे् ककवा कसे आमण कोणत्या मयािेपयंत पालन करण्यात आलेले आरे् ते मवचारात 
घेतल्यानांतर, नवीन पमरसांस्थेला पमर्ल्या वेळेच्या सांलग्नीकरणास मांजुरी िेण्याबाबत मवचार करील. या 
सांबांिातील मांडळाचा मनणहय अांमतम असेल.  

(२) सांलग्नीकरणास मांजुरी ममळण्याबाबतचा अजह मवचारात घेण्यासाठी, मांडळ, त्याने या प्रयोजनासाठी 
घमटत केलेल्या सममतीद्वारे चौकशी करण्याची व्यवस्था करील. 

(३) मांडळ, पुढील बाबतीत मनणहय घेईल:- 
(क) सांलग्नीकरण मांजूर करावे ककवा नाकारावे ककवा कसे; 

       (ख) सांलग्नीकरणास पूणहतः ककवा अांशतः मांजुरी द्यावी ककवा कसे; 
       (ि) मवषय, अभ्यास पाठ्यक्रम व प्रवेश द्यावयाच्या मवद्यार्थ्यांची सांख्या; 

(घ) सांलग्नीकरणास मांजुरी िेताना, करारमनमवष्ट्ट करता येतील अशा शती, कोणत्यार्ी 
असल्यास. 



(४) सिस्य-समचव, मांडळाचा मनणहय, शासनाच्या प्रतीसर् पमरसांस्थेच्या व्यवस्थापनास कळवील आमण 
जर सांलग्नीकरणाचा अजह मांजूर केला असेल तर, पुढील मामर्तीसर् कळवील:- 

(क) सांलग्नीकरणासाठी मान्यता मिलेले मवषय व अभ्यास पाठ्यक्रम; 
(ख) प्रवेश द्यावयाच्या मवद्यार्थ्यांची सांख्या; 
 (ि) ज्या शतींची पूतहता करण्यास अिीन रारू्न, मान्यता मिलेली आरे् अशा शती, कोणत्यार्ी 

असल्यास. 
(५) कलम २९ मर्धये मनर्थिष्ट्ट केलेली कायहपद्धती, योग्य त्या फेरफाराांसर्, नवीन पाठ्यक्रम, जािा 

पाठ्यक्रम, नवीन मवषय व जािा तुकड्या सुरू करण्याच्या परवानिीसाठी लािू असेल. 
(६) मांडळाकडून पमरसांस्थेला पमर्ल्या वेळेच्या सांलग्नीकरणास मांजुरी िेण्यात आल्याखेरीज, 

पमरसांस्थेकडून कोणत्यार्ी मवद्यार्थ्याला प्रवेश िेण्यात येणार नार्ी. 
(७) पोट-कलमे (१) ते (४) मर्धये मनर्थिष्ट्ट केलेली कायहपद्धती, योग्य त्या फेरफाराांसर्, वेळोवेळी, 

सांलग्नीकरण चालू ठेवण्याचा मवचार करण्यासाठी लािू र्ोईल. 
३१. सांलग्नीकरण चाल ूठेवणे.-  सांलग्न पमरसांस्थेस, ज्याच्यासाठी सांलग्नीकरणास मांजुरी िेण्यात आली र्ोती 
त्या अभ्यास पाठ्यक्रमाांचे सांलग्नीकरण पुढे चालू ठेवण्यासाठी, अशा सांलग्नीकरणाच्या समाप्तीच्या तारखेपूवी 
सािारणपणे सर्ा ममर्ने अिोिर अजह करता येईल. मांडळ, कलमे २८, २९ व ३० याांमर्धये मवमनर्थिष्ट्ट केलेल्या 
कायहपद्धतीचे, ती  जेथवर सांलग्नीकरण मांजूर करण्यासाठी लािू असेल तेथवर, पालन करील. 
३२. सांलग्नीकरण वाढधवणे.- सांलग्न पमरसांस्थेस, जािा अभ्यास पाठ्यक्रमाांकमरता सांलग्नीकरणासाठी अजह 
करता येईल. मांडळ, कलमे २८, २९ व ३० याांमर्धये मवमनर्थिष्ट्ट केलेल्या कायहपद्धतीचे, ती जेथवर सांलग्नीकरण 
मांजूर करण्यासाठी लािू असेल तेथवर, पालन करील. 
३३. कायमस्वरूपी सांलग्नीकरण व मान्यता.- सांलग्न पमरसांस्था म्र्णून कमीतकमी सर्ा वषे कायहरत 
असणा-या सांलग्न पमरसांस्थेला, कायमस्वरुपी सांलग्नीकरणासाठी अजह करता येईल. मांडळ, अजावर मवचार 
करील आमण त्याची छाननी करील आमण जर सांलग्न पमरसांस्था, सांलग्नीकरणाच्या सवह शती 
समािानकारकपणे पूणह करीत आरे् याबिल आमण मांडळाने वेळोवेळी मवमर्त केलेला उच्च मवद्यामवषयक व 
प्रशासकीय िजा मतने प्राप्त केलेला आरे् याबिल मांडळाची खात्री पटली तर, त्या पमरसांस्थेला कायमस्वरुपी 
सांलग्नीकरण िेईल. 
३४. पधरसांस्थेची तपासणी व अहवाल.- (१) पमरसांस्थेचा मवद्यामवषयक िजा व मवद्यामवषयक प्रशासनाचा 
िजा याबाबत मनणहय घेणे मांडळाला शक्य व्र्ावे म्र्णून मांडळ फमावील असे अर्वाल, मववरणे व इतर तपशील 
प्रत्येक सांलग्न पमरसांस्था सािर करील.  

(२) सांचालक, प्रत्येक सांलग्न पमरसांस्थेची त्या बाबतीत त्याने मनयुक्त केलेल्या एका ककवा अमिक 
सममत्याांकडून प्रत्येक शैक्षमणक वषामर्धये तपासणी करण्याची व्यवस्था करील. 
३५. सांलग्नीकरण ककवा मान्यता काढून घेणे.- (१) जर सांलग्न पमरसांस्था, कलम २८ मर्धये तरतूि केलेल्या 
सांलग्नीकरणाच्या शतींचे अनुपालन करण्यात कसूर करील तर, मांडळ, सांलग्नीकरणाद्वारे पमरसांस्थेस प्रिान 



केलेले मवशेषामिकार, अांशतः ककवा सांपूणहतः का काढून घेण्यात येऊ नयेत अथवा त्यात फेरबिल का करण्यात 
येऊ नयेत याबाबतची कारणे िाखवा नोटीस व्यवस्थापनाला पाठवू शकेल. 

(२) मांडळ, उपरोस्ल्लमखत कारवाई करण्याचे त्याने का प्रस्तामवत केले आरे् याबिलची कारणे नमूि 
करील आमण नोटीशीची एक प्रत पमरसांस्थेच्या प्राचायास ककवा प्रमुखास पाठवील. मांडळ, नोटीशीच्या 
उत्तरािाखल व्यवस्थापनाने ज्या मुितीत आपले लेखी मनवेिन सािर केले पामर्जे ती, तीस मिवसाांपेक्षा कमी 
असणार नार्ी अशी मुितर्ी त्या नोटीशीत मवमनर्थिष्ट्ट करील. 

(३) असे मनवेिन ममळाल्यावर ककवा पोट-कलम (१) अन्वये काढलेल्या नोटीशीमर्धये मवमनर्थिष्ट्ट केलेली 
मुित सांपल्यावर मांडळ, असे मवशेषामिकार काढून घेण्याची ककवा त्यात फेरबिल करण्याची योग्य ती कारवाई 
करील. 

(४) मांडळ, पमरसांस्थेमर्धये मशकत असणा-या मवद्यार्थ्यांचे मर्त लक्षात घेऊन, याबाबतीत र्ाती 
घ्यावयाच्या कारवाईची, शासनाकडे मशफारस करील आमण त्यानांतर, शासन त्या मशफारशींची अांमलबजावणी 
करील. 
३६. स्वायत्त दजा प्रदान करणे.- (१) मवद्यामवषयक स्वायत्त िजाकमरता आपण पात्र आर्ोत असे समजणारी 
मान्यताप्राप्त पमरसांस्था, ज्या वषापासून मवद्यामवषयक स्वायत्त िजा ममळण्यासाठी अजह करावयाचा असेल त्या 
वषाच्या ३१ ऑिस्ट रोजी ककवा त्यापूवी, मांडळाने मवमर्त केलेल्या नमुन्यामर्धये मांडळाच्या समचवाकडे अजह 
करील. 

(२) समचव, मवद्यामवषक सममतीपुढे अजह ठेवील आमण मवद्यामवषयक सममती अजाची छाननी करील 
आमण असा अजह मवचारात घेण्यासाठी सकृतिशहनी प्रकरण आरे् ककवा कसे, याचा मनणहय करील. जर अजास 
सकृतिशहनी प्रकरण आरे् असा मनणहय मवद्यामवषयक सममतीने घेतला तर, पमरसांस्थेचा प्रमुख, कमहचारीविह व 
मवद्याथी याांच्याशी चचा करून त्याद्वारे स्थामनक चौकशी करील. 

(३) स्थामनक चौकशी, मनकषाांच्या मुद्याांवर आमण मानके व िजा याांनुसार सुमविा अस्स्तत्वात आरे्त 
ककवा कसे आमण जेथे जेथे मवमनर्थिष्ट्ट केले असेल तेथे पमरसांस्थेने मकमान आवश्यक अमिस्वीकृती व पुरेशा 
मवत्तीय क्षमता, इत्यािी प्राप्त केलेल्या आरे्त ककवा कसे रे् मनिामरत करण्यासाठी आमण सममतीला आवश्यक 
वाटेल अशा अमिक मामर्तीसाठी, करण्यात येईल. 

(४) मांडळाचा समचव, अजह व अजाची छाननी आमण स्थामनक चौकशी करण्यासाठी मवद्यामवषयक 
सममतीचा अर्वाल, मांडळासमोर त्याच्या बैठकीमर्धये सािर करील, मांडळ, तो अर्वाल स्वीकारण्यात यावा 
ककवा फेटाळण्यात यावा ककवा कसे ते नमूि करून ठराव सांमत करील. जर मांडळाने बरु्मताने ककवा एकमताने 
अजह व अर्वाल फेटाळला आमण स्वायत्त िजा प्रिान करण्याची मशफारस न करण्याचा मनणहय घेतला तर, ते, 
त्याची कारणे नोंिवील. जर मांडळाने अजह मांजूर करण्याचे प्रस्तामवत केले आमण मवद्यामवषयक स्वायत्त िजा 
प्रिान करण्याची मशफारस केली तर, ते तशा अथाचा ठराव सांमत करील आमण ज्या शतींच्या अिीन रारू्न 
मवद्यामवषयक स्वायत्त िजा प्रिान करण्यात येईल त्या शती मवमनर्थिष्ट्ट करील. 



(५) मांडळाचा समचव, ठरावाची प्रत आमण मांडळ ठरवील असे इतर अमभलेख याांसर् मांडळाच्या अशा 
मशफारशी, शासनाच्या कौशल्य मवकास, रोजिार व उद्योजकता मवभािाच्या समचवास, एका ममर्न्याच्या 
कालाविीत मान्यतेसाठी, सािर करील. 

(६) अजह करणा-या पमरसांस्थेला मवद्यामवषयक स्वायत्त िजा प्रिान करण्यासाठी शासनाकडून मान्यता 
ममळाल्यावर, मांडळाचा समचव, सांबांमित पमरसांस्थेला, शतींसर्, कोणत्यार्ी असल्यास, र्ी बाब लेखी कळवील. 

(७) मवद्यामवषयक स्वायत्त िजा प्रिान करण्याचा नकार िेखील सांबांमित पमरसांस्थेला कळवावयाचा 
आरे्. 
स्वायत्तता प्रिान करण्याकमरता अजह आल्याच्या शेवटच्या मिनाांकापासून िर्ा ममर्न्याांच्या आत पोट-कलमे (१) 
ते (७) मिील कायहवार्ी पूणह करावयाची आरे्. 

(८) कें द्र व राज्य शासन याांनी मवद्यामवषयक स्वायत्त िजाबाबत वेळोवेळी तरतूि केलेली कोणतीर्ी 
मािहिशहक तत्त्वे, मनयम, मवमनयम, इत्यािी, मवद्यामवषयक स्वायत्त िजा मािणा-या पमरसांस्थेला आमण मजला 
मवद्यामवषयक स्वायतत्ता अिोिरच मिलेली आरे् अशा पमरसांस्थाांना लािू र्ोतील. 
३७. समतलु्यता व पात्रता.-  (१) मवद्यामवषयक स्वायत्त िजा मांजूर केलेल्या पमरसांस्थाांनी, त्याांच्या 
पाठ्यक्रमाांसाठी व कायहक्रमाांसाठी  मांडळाकडून समतुल्यता ममळमवणे आवश्यक असेल. 

(२) स्वायत्त पमरसांस्था, त्याांचे अभ्यासक्रम, अर्धयापन व परीक्षा योजना मांडळाकडून वेळोवेळी मान्य 
करून घेतील. 

(३) मांडळ, अशा स्वायत्त पमरसांस्थाांचे प्रत्येक वषी मनरीक्षण करील. 
(४) मांडळ, स्वायत्त पमरसांस्थाांचे, अभ्यासक्रम, अर्धयापन व परीक्षा योजना, मशकवण्याचे तास, 

शैक्षमणक वेळापत्रक, परीके्षला बसण्यासाठी उमेिवाराची पात्रता व मूल्यमनिारण, इत्यािींसारख्या सवह शैक्षमणक, 
मूल्यमनिारण व परीके्षशी सांबांमित सवह कायाचे सांमनयांत्रण करील. 

(५) स्वायत्त पमरसांस्थाांचे मनयामक मांडळ व इतर सममत्या याांवर, मांडळाचे प्रमतमनिी असतील. 
(६) मांडळ, रोजिाराच्या प्रयोजनाथह, कोणत्यार्ी प्रमाणपत्राला, पिमवकेला, पिमवकोत्तर पिमवकेला, 

प्रित पिमवकेला ककवा मर्ाराष्ट्रात, मर्ाराष्ट्राबारे्र ककवा भारताबारे्र असलेल्या कोणत्यार्ी तत्सम मांडळाच्या 
ककवा मवद्यापीठाच्या ककवा कोणत्यार्ी परीक्षा प्रामिकरणाच्या मनयांत्रणाखालील कोणत्यार्ी शासकीय 
मान्यताप्राप्त पमरसांस्थेने चालवलेल्या अशा कोणत्यार्ी कायहक्रमाला, अभ्यासक्रमाची छाननी करून त्या आिारे 
समतुल्यता प्रिान करील. 

(७) मांडळ, कोणतेर्ी प्रमाणपत्र, पिमवका, प्रित पिमवका, ककवा मांडळ चालवत असलेला असा 
कोणतार्ी कायहक्रम याांसाठी आवश्यक असेल त्या त्या वेळी भारतातील ककवा भारताबारे्रील कोणत्यार्ी 
तत्सम मांडळाकडून, मर्ामवद्यालयाकडून, मवद्यापीठाकडून ककवा इतर कोणत्यार्ी परीक्षा प्रामिकरणाकडून 
समतुल्यता ममळवील. 

(८) मांडळ, कोणत्यार्ी पाठ्यक्रमास ककवा कायहक्रमास, िेण्यात आलेल्या समतुल्यतेच्या आिारावर 
पात्रता प्रमाणपत्र िेईल. 



३८. स्वायत्त दजा काढून घेणे.-  मांडळाची, तक्रार प्राप्त झाल्यावर ककवा स्वामिकारे, चौकशी केल्यानांतर 
आमण कारणे िाखवा नोटीस बजावून म्र्णणे ऐकून घेतल्यानांतर, स्वायत्तता मिलेल्या पमरसांस्थेने, कलमे ३५ व 
३६ याांमर्धये तरतूि केलेल्या शतींचे अनुपालन करण्यात कसूर केली आरे् आमण मांडळाने, वेळोवेळी मवमर्त 
केल्याप्रमाणे उच्च मवद्यामवषयक व प्रशासकीय िजा प्राप्त करण्यात कसूर केली आरे् अशी खात्री पटली असेल 
तर, ते, पमरसांस्थेचा स्वायत्त िजा काढून घेण्याची मशफारस शासनाला करील आमण त्यावरील शासनाचा मनणहय 
अांमतम व बांिनकारक असेल. 
३९. पधरसांस्था बांद करणे.- (१) शासनाच्या पूवहपरवानिीमशवाय, कोणत्यार्ी पमरसांस्थेच्या व्यवस्थापनाला, 
पमरसांस्था बांि करण्याची  अनुमती िेण्यात येणार नार्ी. 

(२) अशा पमरसांस्थाांचे अर्धयापक व अर्धयापकेतर कमहचारीविह याांसर् व त्याांच्याशी सांबांमित असलेली 
सवह प्रकारची िामयत्वे, मवत्तीय ककवा अन्यथा, चुकती करण्याची सवहस्वी जबाबिारी पमरसांस्था बांि करू 
इस्च्छणा-या व्यवस्थापनाची असेल आमण शासन ककवा मांडळ, कोणत्यार्ी टप्प्यावर अशा जबाबिारीसाठी पात्र 
असणार नार्ी. 

(३) पमरसांस्था बांि करू इस्च्छणारे व्यवस्थापन, आिीच्या वषाच्या एमप्रल ममर्न्याच्या शेवटच्या मिवशी 
ककवा त्यापूवी, पमरसांस्था बांि करण्यासांबांिीची सवह कारणे नमूि करून आमण इमारती व सािनसामग्री याांच्या 
रुपात असलेल्या मत्ता, त्याांची मूळ ककमत, प्रचमलत बाजारमूल्य आमण त्यास शासनाकडून ककवा सावहजमनक 
मवत्त पुरवठा सांस्थाांकडून त्यावेळेपयंत ममळालेली अनुिाने याांचा मनिेश करून, मांडळाकडे अजह करील. 

(४) असा अजह ममळाल्यावर, ती पमरसांस्था बांि करण्यास परवानिी िेण्यात यावी ककवा कसे याचे 
मूल्यमनिारण करण्यासाठी व ठरमवण्यासाठी मांडळ, त्याला योग्य वाटेल अशी चौकशी करण्याची व्यवस्था 
करील. आवश्यक ते सर्ाय्य िेऊन ककवा शासनाद्वारे पमरसांस्था ताब्यात घेऊन ककवा ती अन्य व्यवस्थापनाकडे 
र्स्ताांतमरत करून पमरसांस्था बांि करण्याचे टाळण्यात यावे ककवा कसे याची मांडळास तपासणी करता येईल. 

(५) जर मांडळाने पमरसांस्था बांि करण्याची मशफारस करण्याचे ठरमवल्यास, ते, व्यवस्थापनाकडून वसूल 
करावयाच्या नुकसानभरपाईचे ककवा भरपाईचे प्रमाण, शासनाने ककवा इतर सावहजमनक मवत्त पुरवठा एजन्सींनी 
पुरमवलेल्या मनिीचा वापर करून मनमाण केलेल्या मत्ता शासनाकडे ककवा इतर व्यवस्थापनाकडे र्स्ताांतमरत 
करण्यात याव्यात ककवा कसे आमण कपात केलेले अर्धयापक व कमहचारीविह याांना प्रिान करावयाची भरपाई 
याबाबतचा अर्वाल तयार करील व तो शासनाला सािर करील. 

(६) मांडळाने, सांलग्न पमरसांस्था बांि करण्याची मशफारस केली असेल तर, शासनास, पमरसांस्था बांि 
करण्याचा आिेश काढता येईल. 

(७) जर शासनाने, ती सांस्था ताब्यात घेण्याचे ककवा अन्य व्यवस्थापनाकडे र्स्ताांतमरत करण्याचे 
ठरमवले तर, शासन मवमर्त करील अशा कायहपद्धतीचे अनुसरण करण्यात येईल. 

(८) पमरसांस्थेत आिीच प्रवेश मिलेल्या मवद्यार्थ्यांचे नुकसान र्ोऊ नये या दृष्ट्टीने पमरसांस्था बांि 
करण्याची प्रमक्रया टप्प्याटप्प्याने करण्यात येईल आमण पमर्ल्या वषाचे विह प्रथम बांि करण्यात येतील आमण 



कोणालार्ी नव्याने प्रवेश मिला जाणार नार्ी. पमरसांस्था टप्प्याटप्याने बांि करण्याची प्रमक्रया शासन मवमर्त करील 
त्याप्रमाणे असेल. 
 

प्रकरण पाच 
धनिी, धवत्तव्यवस्था, लेखा व लेखापरीक्षा 

 
४०. मांडळाच्या मत्ताांचा वापर.- मांडळाकडे मनमर्त असलेली सवह मालमत्ता, मनिी व इतर मत्ता, या 
अमिमनयमाच्या तरतुिींना अिीन रारू्न व या अमिमनयमाच्या प्रयोजनाथह, मांडळाकडून िारण करण्यात येईल व 
वापरण्यात येईल. 
४१. मांडळाचा धनिी, त्याची अधिरक्षा व त्याची िुांतवणकू.-  (१) मांडळाचा, स्वतःचा असा एक मनिी 
असेल आमण त्यात पुढील रकमा जमा करण्यात येतील, - 

(क) मांडळाने आकारलेल्या व जमा केलेल्या शास्तीसर् फी, स्वाममत्विन व आकार; 
(ख) मांडळास, शासनाने ककवा अन्यथा मिलेली कोणतीर्ी अनुिाने, रोख अनुिाने, अांशिाने व 

मवत्तीय सर्ाय्य, कोणतेर्ी असल्यास; 
(ि) कोणतीर्ी मृत्युपमत्रत िाने, िेणग्या व िानमनिी ककवा इतर अांशिाने, कोणतीर्ी असल्यास; 
(घ) मांडळामर्धये मनमर्त असलेल्या कोणत्यार्ी कजहरोख्याांवरील व्याज व लाभाांश, आमण 

त्याांच्या मवक्रीचे उत्पन्न; 
(ङ) मांडळामर्धये मनमर्त असलेल्या मालमते्तपासून ममळणारे सवह भाडे व नफा; 
(च) मांडळास ककवा त्याच्या वतीने ममळालेला इतर पैसा. 

(२) मांडळ, पुढील मनिी स्थापन करील:- 
(क) सवहसािारण मनिी; 

       (ख) वेतन मनिी,- 
              (एक) राज्य शासनाने मान्यता मिलेल्या सवह पिाांकमरता; 
              (िोन) स्वतांत्रमरत्या इतर सवह पिाांकमरता; 
       (ि) मवश्वस्त मनिी; 
       (घ) मवकास व कायहक्रम मनिी; 
       (ङ) आकस्स्मकता मनिी. 

(३) मांडळाच्या मते, जो स्थापन करणे आवश्यक वाटेल असा इतर कोणतार्ी मनिी. अशा मनिीची 
स्थापना व मवमनयोि, मवमनयमाांद्वारे मवमर्त करण्यात येईल त्याप्रमाणे असेल. 

(४) पुढील रकमा, सवहसािारण मनिीचा भाि असतील, ककवा त्यामर्धये त्याांचा भरणा करण्यात 
येईल,— 



(क) राज्य शासनाकडून ककवा कें द्र सरकारकडून प्राप्त झालेले वेतनेतर अांशिान ककवा 
अनुिान ककवा कां पनी अमिमनयम, २०१३ (२०१३ चा १८) खालील मनिम सामामजक िामयत्त्व मनिी; 

(ख) शुल्क, इतर शुल्क व आकार याांमिून ममळणा-या उत्पन्नासर्, अन्य कोणत्यार्ी मािाने 
मांडळाला ममळणारे सवह उत्पन्न;  

(ि) शासनाच्या परवानिीने बँकाांकडून ककवा अन्य कोणत्यार्ी अमभकरणाकडून कजाऊ 
घेतलेल्या कोणत्यार्ी रकमा; 

       (घ) अन्य कोणत्यार्ी मािाने ककवा अमभकरणाकडून ममळालेल्या रकमा. 
(५) वेतन मनिीमर्धये, राज्य शासनाकडून, कें द्र सरकारकडून प्राप्त झालेल्या सवह रकमाांचा ककवा वेतन 

व भते्त याांच्या पूणहतः ककवा अांशतः प्रिानापोटी प्राप्त झालेल्या इतर कोणत्यार्ी िाननिीचा ककवा अांशिानाचा 
समावेश असेल. वेतने व भते्त प्रिान करण्याच्या प्रयोजनाांव्यमतमरक्त अन्य प्रयोजनाांसाठी या मनिीमिील 
कोणत्यार्ी रकमेचा वापर करण्यात येणार नार्ी. 

(६) मवश्वस्तव्यवस्था, मृत्युपमत्रत िान, िेणग्या, स्थायी िाने, रोख अनुिाने व तत्सम अनुिाने याांपासून 
ममळणारे सवह उत्पन्न ककवा पैसा र्ा मवश्वस्तव्यवस्था मनिीचा भाि असेल. 

(७) (क) मांडळाच्या मवकास व कायहक्रम मनिीमर्धये, राज्य शासनाकडून ममळालेली सवह पायाभूत  
मवकास अनुिाने, उद्योि, बँका व मवत्तीय सांस्था ककवा कोणतीर्ी व्यक्ती ककवा सांस्था याांनी मिलेली सवह 
अांशिाने याांचा समावेश असेल; 

(ख) या मनिीमिील कोणत्यार्ी रकमेचे, मांडळाच्या इतर कोणत्यार्ी मनिीसाठी मवमनयोजन 
करण्यात येणार नार्ी ककवा इतर कोणत्यार्ी प्रयोजनासाठी तो खचह करण्यात येणार नार्ी; 

(ि) मवकास व कायहक्रम मनिीचा, मनयामक पमरषिेने मांजूर करावयाचा व मान्यता द्यावयाचा 
खचह व लेखापरीक्षा याबाबतच्या, कायहक्रमाांच्या उमिष्ट्टाांशी सुसांित असेल अशा रीतीने व मवत्तपुरवठा 
करणा-या एजन्सीच्या मािहिशहक तत्त्वाांनुसार, मवमनयोि करण्यात येईल. 
(८) मांडळाचा, मांडळाच्या लेख्याांच्या स्वतांत्र शीषाखाली एक आकस्स्मकता मनिी असेल व ते, तो 

ठेवील आमण कोणतार्ी अकस्ल्पत खचह भािमवण्याच्या प्रयोजनासाठीच केवळ त्याचा वापर करण्यात येईल. 
(९) उपरोक्त प्रयोजनाांसाठी, मजचा ताबडतोब ककवा नजीकच्या कोणत्यार्ी मिनाांकाला वापर केला जाऊ 

शकत नसेल अशी, या मनिीच्या जमाखाती असलेली अमतमरक्त रक्कम, त्यातून उपार्थजत र्ोणा-या रकमाांसर् 
वेळोवेळी राष्ट्रीयीकृत ककवा अनुसूमचत बँकाांमर्धये जमा करण्यात येईल अथवा राज्य शासनाचा ज्यात मवत्तीय 
सर्भाि आरे् अशा मर्ामांडळाच्या इतर कोणत्यार्ी समभािाांमर्धये ककवा रोख्याांमर्धये िुांतवण्यात येईल. 

(१०) मांडळाला, त्याच्या मनिीपैकी मवमर्त करण्यात येईल अशी रक्कम, भारतीय स्टेट बँकेकडे ककवा 
बँक व्यवसाय मवमनयमन अमिमनयम, १९४९ (१९४९ चा १०) याच्या कलम २२ अन्वये भारतीय मरझव्र्ह बँकेने 
मिलेले लायसन िारण करणा-या भारतीय मरझव्र्ह बँक अमिमनयम, १९३४ (१९३४ चा २) यामर्धये व्याख्या 
केल्याप्रमाणे असलेल्या कोणत्यार्ी अनुसूमचत बँकेकडे चालू ककवा ठेव खात्यात ठेवता येईल आमण उक्त 
रकमेपेक्षा अमिक असलेली कोणतीर्ी रक्कम शासन मान्यता िेईल अशा रीतीने िुांतवण्यात येईल. 



(११) मांडळाद्वारे ककवा याबाबत केलेल्या मवमनयमाांद्वारे प्रामिकृत करण्यात येतील अशा मांडळाच्या 
अमिका-याांकडून अशा खात्यावर व्यवर्ार करण्यात येईल. 
४२. धनिीचा सवहसािारण वापर.- या अमिमनयमाच्या तरतुिींच्या अिीनतेने, मांडळाच्या मनिीचा वापर, या 
अमिमनयमात मवमनर्थिष्ट्ट केलेल्या बाबींशी सांबांमित असलेला आकार व खचह िेण्यासाठी आमण या 
अमिमनयमाद्वारे ककवा त्यान्वये मांडळाला ज्या प्रयोजनासाठी अमिकार प्रिान करण्यात आले असतील व 
मांडळावर कतहव्ये सोपवण्यात आली असतील अशा इतर कोणत्यार्ी प्रयोजनाांसाठीच केवळ करण्यात येईल. 
४३. धनिीतून रक्कम काढण्याची रीत.-  मांडळाने, याबाबतीत प्रामिकृत केलेल्या अमिका-याने सर्ी 
केलेल्या िनािेशामशवाय ककवा पतपत्रामशवाय बँक, मांडळाच्या मनिीमिून कोणतीर्ी रक्कम िेणार नार्ी. 
४४. धजल्हा कायालयाांना व पधरसांस्थेला धनयत वाटप.- मांडळ, मांडळाने त्याच्या अमिकामरतेतील कामे 
ककवा मवकास पमरयोजना पूणह करण्यासाठी मजल्र्ा कायालयाांवर व पमरसांस्थेवर लािलेली कतहव्ये व कामे पार 
पाडणे त्याांना शक्य व्र्ावे म्र्णून मांडळ मनिामरत करील अशा रकमा, प्रत्येक मजल्र्ा कायालयाांना व पमरसांस्थाांना 
वेळोवेळी िेईल. 
४५. वार्षषक अथहसांकल्पीय अांदाजपत्रक तयार करणे.-  (१) मांडळ, मवमनयमाांद्वारे मवमर्त करण्यात येईल 
अशा तारखेपूवी आमण अशा रीतीने, पुढील मवत्तीय वषाच्या मांडळाच्या उत्पन्न व खचाचे अथहसांकल्पीय 
अांिाजपत्रक तयार करील. 

(२) मांडळ, पोट-कलम (१) मर्धये मनर्थिष्ट्ट केलेल्या तारखेस ककवा त्यानांतर, त्याने तयार केलेल्या 
अथहसांकल्पीय अांिाजपत्रकावर मवचार करील आमण त्याने मान्य केल्याप्रमाणे ते शासनास मान्यतेसाठी सािर 
करील. शासनास, अथहसांकल्पीय अांिाजपत्रकाच्या सांिभात, त्यास योग्य वाटतील असे आिेश काढता येतील, 
आमण ते मांडळाला कळवता येतील. मांडळ, ते आिेश अांमलात आणील. 

(३) मांडळाचे मवत्तीय वषह, राज्य शासनाप्रमाणेच असेल. 
४६. वार्षषक लेखे व लेखा परीक्षण.- (१) मांडळ, मनयामक पमरषिेने मान्य केलेल्या मवत्तीय मवमनयमाांद्वारे 
मवमर्त करण्यात येईल अशा नमुन्यात व अशा पद्धतीने लेखे ठेवील. 

(२) मांडळाने मनयुक्त केलेल्या लेखा परीक्षकाांकडून मांडळाच्या लेख्याांचे लेखापरीक्षण करण्यात येईल.  
(३) शासनास, आवश्यक वाटले तर, मांडळाच्या लेख्याांचे लेखापरीक्षण करण्यासाठी मवशेष 

लेखापरीक्षक नेमता येईल. 
(४) लेखापरीक्षक ककवा, यथास्स्थमत, मवशेष लेखापरीक्षक, त्याचा अर्वाल मांडळास सािर करील व 

त्याची एक प्रत मनयामक पमरषिेकडे अगे्रमषत करील. 
(५) पोट-कलम (२) ककवा (३) अन्वये लेखापरीक्षणाचा खचह, कोणतार्ी असल्यास, मांडळ भािवेल. 

४७. धनरीक्षण व चौकशी.-  (१) शासनास, मांडळाचे, मांडळाशी सांलग्न असलेल्या कोणत्यार्ी पमरसांस्थेच्या 
इमारती, वसमतिृरे्, प्रयोिशाळा, ग्रांथालये आमण सािनसामग्री याांचे, अशा कोणत्यार्ी पमरसांस्थेने केलेल्या 
अर्धयापनाचे ककवा इतर कामाचे आमण मांडळाच्या वतीने घेतलेल्या कोणत्यार्ी परीके्षच्या आमण 



मूल्यमनिारणाच्या सांचालनाचे, शासन मनिेश िेईल अशा व्यक्तीकडून ककवा व्यक्तींकडून मनरीक्षण करमवण्याचा 
आमण मांडळाने केलेल्या कोणत्यार्ी बाबींच्या सांबांिात तशाच रीतीने चौकशी करमवण्याचा र्क्क असेल. 

(२) शासन, प्रत्येक प्रकरणी, मनरीक्षण ककवा चौकशी करमवण्याच्या आपल्या इराद्याची मांडळाला 
रीतसर सूचना िेईल आमण ज्यास अशा मनरीक्षणाच्या ककवा चौकशीच्या वेळी र्जर रार्ण्यासाठी आमण बाजू 
माांडण्यासाठी मांडळाकडून प्रामिकृत केले जाते अशा एका प्रमतमनिीची मनयुक्ती करण्यास मांडळ र्क्किार 
असेल. 

(३) शासन, अशा मनरीक्षणाच्या ककवा चौकशीच्या मनष्ट्कषाच्या सांबांिात आपले मवचार मांडळाला 
कळवील आमण त्यावरील मांडळाचे मत अजमामवल्यानांतर, करावयाच्या कारवाईबिल त्याला सल्ला िेऊ 
शकेल आमण अशी कारवाई करण्यासाठी कालमयािा मनस्श्चत करू शकेल. 

(४) मनरीक्षणाच्या ककवा चौकशीच्या मनष्ट्कषाबाबत मांडळाने केलेल्या ककवा करण्याचे प्रस्तामवत 
केलेल्या, कोणत्यार्ी असल्यास, अशा कारवाईचा अर्वाल शासनास कळवील. असा अर्वाल त्यावरील 
मांडळाच्या मतासर्, शासन मनिेश िेईल अशा वेळेत सािर करण्यात येईल. 

(५) जेव्र्ा मनस्श्चत केलेल्या वेळेच्या आत, शासनाचे समािान र्ोईल अशी कारवाई मांडळाने केली 
नसेल त्याबाबतीत, शासनास, मांडळाने मिलेले कोणतेर्ी स्पष्ट्टीकरण ककवा केलेले अमभवेिन मवचारात 
घेतल्यानांतर, त्यास योग्य वाटेल असे मनिेश िेता येतील आमण मांडळ, अशा मनिेशाांचे अनुपालन करील. 
४८. मांडळाने परुवावयाची माधहती, धववरणे, इत्यादी.-  (१) मांडळ, शासन फमावील असे अर्वाल, 
मववरणे आमण मववरणपते्र आमण त्याच्या कामाशी सांबांमित असलेल्या कोणत्यार्ी बाबीसांबांिात शासन मािवील 
अशी आणखी मामर्ती, शासनास पुरवील. 

(२) असा कोणतार्ी अर्वाल, मववरणे ककवा मववरणपते्र ककवा पुरमवलेली मामर्ती मवचारात 
घेतल्यानांतर, शासनास, आवश्यक असतील असे, या अमिमनयमाशी सुसांित असणारे मनिेश िेता येतील आमण 
मांडळ अशा मनिेशाांचे अनुपालन करील. 
 

प्रकरण सर्ा 
परूक व सांकीणह तरतदुी 

 
४९. सधमतीकडे सोपवलेल्या अधिकाराांचा वापर करण्याची रीत.-  या अमिमनयमाद्वारे मांडळास प्रिान 
केलेल्या, आमण जे, मांडळाने मवमनयमाांद्वारे, सममतीकडे सोपवले असतील त्या अमिकाराांचा मांडळाकडून वापर 
करण्यासांबांिीच्या सवह बाबी, त्या सममतीकडे सोपमवल्या जातील आमण मांडळ, अशा कोणत्यार्ी अमिकाराांचा 
वापर करण्यापूवी, मववामित बाबीसांबांिातील त्या सममतीचा अर्वाल स्वीकारील व त्यावर मवचार करील. 
५०. धवधनयम करण्याचा मांडळाचा अधिकार.- (१) मांडळास, या अमिमनयमाच्या तरतुिी अांमलात 
आणण्याच्या प्रयोजनाथह, शासनाच्या मान्यतेने मवमनयम करता येतील. 



(२) मवशेषतः व पूवहिामी अमिकाराांच्या सवहसािारणतेस बािा येऊ न िेता, अशा मवमनयमाांत पुढील सवह 
ककवा त्यापैकी कोणत्यार्ी िोष्ट्टींबाबत तरतूि करता येईल:- 

(क) कलम २० अन्वये नेमलेल्या सममत्याांची रचना, अमिकार व कतहव्ये; 
       (ख) परीक्षाांचे व मूल्यमनिारणाचे मवषय व अभ्यासक्रम; 

(ि) परीक्षाांसाठी, मनयममत व बाह्य उमेिवाराांना प्रवेश िेण्याचे मनयमन करणा-या सवहसािारण 
शती आमण ज्याांची पूतहता केल्यावर अशा कोणत्यार्ी परीके्षसाठी व मूल्यमनिारणासाठी प्रवेश 
ममळण्याचा आमण उपस्स्थत रार्ण्याचा मवद्यार्थ्याला र्क्क असेल अशा, पात्रता, उपस्स्थती, साांमघक कायह 
या सांबांिीच्या मवमशष्ट्ट शती; 

(घ) कोणत्यार्ी मवषयात व एकूण परीके्षत उत्तीणह र्ोण्यासाठी तसेच कोणत्यार्ी मवषयात सूट, 
मवशेष श्रेयाांक व मवशेष प्रामवण्य ममळमवण्यासाठी आवश्यक असलेले िुण; 

(ङ) परीक्षाांसाठी प्रवेश फी व त्या परीक्षाांच्या, मूल्यमनिारणाांच्या, सांलग्नतेच्या व परवानिीच्या 
सांबांिातील इतर बाबींच्याबाबत प्रिेय असलेली इतर फी व आकार; 

(च) परीक्षा घेणे व मनकाल प्रमसद्ध करणे याांची व्यवस्था; 
(छ) परीक्षकाांची, मूल्यमनिारकाांची नेमणूक, परीक्षाांसांबांिातील व मूल्यमनिारणाांसांबांिातील 

त्याांचे अमिकार व कतहव्ये आमण त्याांचे पामरश्रममक व ते प्रिान करण्याची पद्धत; 
 (ज) परीक्षकाांची व मूल्यमनिारकाांची पात्रता व अपात्रता; 
(झ) मनकाल घोमषत केल्यानांतर, प्रमाणपते्र व पिमवका प्रिान करणे; 
(ञ) मांडळाचे अमिकारी व कमहचारी याांची मांडळाच्या स्वतःच्या कायालयात ककवा मजल्र्ा 

कायालयात नेमणूक करणे व त्याांच्या सेवेच्या अटी व शती;  
(ट) मांडळाच्या मवत्तीय व्यवस्थेचे सवह बाबतीत मनयांत्रण, प्रशासन, सुरमक्षत अमभरक्षा व 

व्यवस्थापन;  
(ठ) मांडळ, ज्या तारखेपूवी व ज्या रीतीने त्याचा अथहसांकल्पीय अांिाजपत्रक तयार करील ती 

तारीख वरीत; 
(ड) मांडळाच्या व त्याने नेमलेल्या सममत्याांच्या सिस्याांना आर्मरत करावयाचा भत्ता; 
 (ढ) परीक्षाांच्या व मूल्यमनिारणाच्या सुरळीत सांचालनासाठी, शासनाच्या व इतर पमरसांस्थाच्या, 

अमिका-याांची व कमहचारीविाची नेमणूक करणे व त्याांचे भते्त; 
(ण) पाठ्यक्रम चालवण्याकमरता परवानिी ममळण्यासाठी नवीन अजासाठी कायहपद्धती, मानके 

व प्रमाणके ठरमवणे; 
(त) नवीन पमरसांस्थेला मान्यता िेणे, मवद्यमान पमरसांस्थेमिील प्रवेशसांख्या वाढमवणे ककवा 

अमतमरक्त पाठ्यक्रम वाढमवणे; 
(ि) मांडळाचे अमभलेख जतन करणे; 



(ि) या अमिमनयमाच्या प्रयोजनाथह, मनयामक पमरषिेच्या मते, ज्या मबिर मवद्यामवषयक 
बाबींसाठी तरतूि आवश्यक आरे्, अशा सवह मबिर मवद्यामवषयक बाबी: 

(न) या अमिमनयमान्वये मवमर्त करावयाची ककवा मवमर्त करता येईल ककवा मवमनर्थिष्ट्ट करता 
येईल ककवा मनस्श्चत करता येईल अशी इतर कोणतीर्ी बाब. 
(३) या कलमान्वये केलेले कोणतेर्ी मवमनयम, त्यास शासनाकडून मांजुरी िेण्यात येईपयंत आमण 

मांडळाकडून शासकीय राजपत्रात प्रमसद्ध करण्यात येईपयंत अांमलात येणार नार्ीत. 
५१. पधहले धवधनयम.- (१) कलम ५० मर्धये कार्ीर्ी अांतभूहत असले तरी, पमर्ले मवमनयम, शासनाद्वारे तयार 
करण्यात येतील व शासकीय राजपत्रात प्रमसद्ध करण्यात येतील आमण मांडळाकडून नवीन मवमनयम रीतसर 
तयार करण्यात येईतोपयंत ते अांमलात असणे सुरू रार्तील. 

(२) जर शासनास, कलम ५० मर्धये मनर्थिष्ट्ट केलेल्या बाबीपैकी कोणत्यार्ी बाबींच्या सांबांिात कोणतेर्ी 
नवीन मवमनयम करणे इष्ट्ट आरे् ककवा पोट-कलम (१) मर्धये मनर्थिष्ट्ट केलेल्या ककवा कलम ५० अन्वये मांडळाने 
केलेल्या कोणत्यार्ी मवमनयमाांमर्धये फेरबिल करणे ककवा एकतर, ते पूणहतः ककवा अांशतः मनरमसत करणे इष्ट्ट 
आरे् असे कोणत्यार्ी वेळी वाटले तर, शासनास, मांडळाशी मवचारमवमनमय केल्यानांतर व शासकीय 
राजपत्रातील अमिसूचनेद्वारे अशा कोणत्यार्ी मवमनयमाांत फेरबिल करण्यासाठी ककवा ते एकतर पूणहत: ककवा 
अांशतः मनरमसत करण्यासाठी असे मवमनयम करता येतील. अशा प्रकारे तयार केलेले, फेरबिल केलेले ककवा 
मनरमसत केलेले मवमनयम, शासन, अशा अमिसूचनेमर्धये मवमनर्थिष्ट्ट करील अशा तारखेपासून ककवा अशी 
कोणतीर्ी तारीख मवमनर्थिष्ट्ट नसेल तर शासकीय राजपत्रातील उक्त अमिसूचनेच्या प्रमसद्धीच्या तारखेपासून, 
अशा तारखेपूवी केलेल्या ककवा करण्याचे वर्थजलेल्या कोणत्यार्ी  िोष्ट्टींच्या बाबतीत असेल ते खेरीजकरून, 
अांमलात येतील. 
५२. उपधविी करण्याचा मांडळाचा अधिकार.-  (१) मांडळास, पुढील सवह ककवा त्यापैकी कोणत्यार्ी 
बाबींच्या सांबांिात तरतूि करण्यासाठी या अमिमनयमाशी सुसांित आमण मनयामक पमरषिेच्या मान्यतेने उपविी 
करता येतील:- 

(क) मांडळाच्या व मांडळाने नेमलेल्या सममत्याांच्या बैठकाांमर्धये अनुसरावयाची कायहपद्धती व 
अशा बैठकीमर्धये िणपूती र्ोण्यासाठी आवश्यक असलेली सिस्य सांख्या; 

(ख) या अमिमनयमाद्वारे आमण त्याखाली केलेल्या मवमनयमाांद्वारे ज्याबाबत तरतूि केलेली 
नसेल अशी, केवळ मांडळाांशी व त्याच्या सममत्याांशी सांबांमित असलेली इतर कोणतीर्ी बाब .  
(२) पोट-कलम (१) अन्वये केलेले उपमविी, मांडळाद्वारे शासकीय राजपत्रात प्रमसद्ध करण्यात येतील. 

५३. शांका उपस्स्थत झाल्याच्या बाबतीत अन्वयाथह लावणे.- जर र्ा अमिमनयम ककवा त्यान्वये केलेले 
कोणतेर्ी मवमनयम ककवा उपमविी याांच्या कोणत्यार्ी तरतुिींच्या अथासांबांिी कोणतार्ी प्रश्न उपस्स्थत झाला तर, 
ती बाब, मनणहयासाठी शासनाकडे मनिेमशत करता येईल, आमण मांडळाच्या सिस्याांपैकी मकमान तीन सिस्याांनी 
तशी मािणी केल्यास, ती बाब अशाप्रकारे मनणहयासाठी राज्य शासनाकडे मनिेमशत करण्यात येईल. त्या 
बाबीवरील शासनाचा मनणहय अांमतम असेल. 



५४. पधरसांस्थाांची कतहव्ये व त्याांच्याकडून सहाय्य.-  प्रमाणपत्र व पिमवका स्तरावरील सवह सांलग्न व 
स्वायत्त पमरसांस्था, मांडळास, या अमिमनयमाखालील त्याांच्या कतहव्याचे पालन करण्यासाठी आमण काये पार 
पाडण्यासाठी, त्यास आवश्यक असेल अशी मित व सर्ाय्य करतील. 
५५. सद्भावपवूहक केलेल्या कायहवाहीस सांरक्षण.-  या अमिमनयमानुसार, अथवा कोणतेर्ी मवमनमय ककवा 
उपमविी याांनुसार सद्भावपूवहक केलेल्या अथवा करण्याचे अमभपे्रत असलेल्या अथवा करण्याचे उिेमशत 
असलेल्या कोणत्यार्ी कृत्याबिल, शासन, मनयामक पमरषि, मांडळ अथवा सिस्य याांच्यामवरुद्ध ककवा 
शासनाच्या अथवा मनयामक पमरषिेच्या अथवा मांडळाच्या कोणत्यार्ी अमिकारी ककवा कमहचा-याांमवरुद्ध 
कोणतार्ी िावा, खटला अथवा इतर कायिेशीर कायहवार्ी िाखल करण्यात येणार नार्ी. 
५६. मांडळाचे सदस्य, अधिकारी आधण कमहचारी लोकसेवक असणे.-  मांडळाचे सवह सिस्य, अमिकारी 
आमण कमहचारी, जेव्र्ा या अमिमनयमातील कोणत्यार्ी तरतुिींनुसार कायह करतील अथवा करण्याचे अमभपे्रत 
असेल तेव्र्ा, भारतीय िांड सांमर्तेच्या (१८६० चा ४५) कलम २१ च्या अथांतिहत लोकसेवक असल्याचे 
मानण्यात येतील. 
५७. धनयम करण्याचा अधिकार.- (१) राज्य शासनास, या अमिमनयमाची प्रयोजने पार पाडण्यासाठी 
शासकीय राजपत्रातील अमिसूचनेद्वारे मनयम करता येईल. 

(२) मवशेषतः व पुवहिामी तरतुिींच्या सवहसािारणतेला बािा न येता, अशा मनयमाांमर्धये पुढीलपैकी सवह 
ककवा त्यापैकी कोणत्यार्ी बाबींची तरतूि करता येईल:- 

(क) कलम ६ च्या पोट-कलम (३६) खालील मांडळाची इतर कोणतीर्ी उमिष्ट्टे; 
(ख) कलम ३९ च्या पोट-कलम (७) अन्वये पमरसांस्था ताब्यात घेण्यासाठी ककवा अन्य 

व्यवस्थापनाकडे र्स्ताांतरण करण्यासाठी पालन करावयाची कायहपद्धती; 
(ि) कलम ३९ च्या पोट-कलम (८) अन्वये टप्प्यापयाने बांि करण्याची कायहपद्धती; 
(घ) मवमर्त करणे आवश्यक असेल ककवा मवमर्त करता येईल अशी इतर कोणतीर्ी बाब. 

(३) या अमिमनयमाखाली करण्यात आलेला प्रत्येक मनयम, तो अशा प्रकारे करण्यात आल्यानांतर, 
शक्य मततक्या लवकर, राज्य मविानमांडळाचे अमिवेशन चालू असताना, एकाच अमिवेशनात ककवा 
लािोपाठच्या िोन अमिवेशनाांत ममळून एकूण तीस मिवसाांचा र्ोईल इतक्या कालाविीसाठी राज्य 
मविानमांडळाच्या प्रत्येक सभािृर्ापुढे ठेवण्यात येईल, आमण ज्या अमिवेशनात तो अशा रीतीने ठेवण्यात येईल, 
ते अमिवेशन ककवा त्याच्या लितनांतरचे अमिवेशन समाप्त र्ोण्यापूवी, त्या मनयमात कोणतार्ी फेरबिल 
करण्यास िोन्र्ी सभािृरे् सर्मत र्ोतील ककवा असा कोणतार्ी मनयम करण्यात येऊ नये याबाबत िोन्र्ी सभािृरे् 
सर्मत र्ोतील आमण असा मनणहय शासकीय राजपत्रामध्ये अमिसूमचत करतील तर तो मनयम, शासकीय 
राजपत्रामध्ये, अमिसूचना प्रमसद्ध केल्याच्या मिनाांकापासून अशा फेरबिल केलेल्या स्वरूपात अांमलात येईल 
ककवा, यथास्स्थमत, मुळीच अांमलात येणार नार्ी.. तथामप, अशा कोणत्यार्ी फेरबिलामुळे ककवा मवलोपनामुळे 
त्या मनयमान्वये पूवी केलेल्या ककवा करण्याचे वर्थजलेल्या कोणत्यार्ी िोष्ट्टीच्या मवमिग्राह्यतेस बािा येणार नार्ी. 



५८. व्यावतृ्ती .- (१) मवद्यमान मांडळाच्या प्रत्येक सममतीची, व्यवर्ायह असेल तेथवर, परांतु या अमिमनयमाच्या 
प्रारांभाच्या मिनाांकापासून, सर्ा ममर्न्याच्या कालाविीत, या अमिमनयमाच्या तरतुिींना अनुसरून पुनरहचना 
करण्यात येईल. 

(२) कोणत्यार्ी व्यक्तीने, या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या लितपूवी अर्धयक्ष, समचव, उपसमचव, सर्ायक 
समचव, मनरीक्षक, लेखा अमिकारी, परीक्षा मनयांत्रक म्र्णून मवद्यमान मांडळाचे पि िारण करणारी कोणतीर्ी 
व्यक्ती, या अमिमनयमाच्या तरतुिींअन्वये शासनाने मनयुक्त केलेला सांबांमित अमिकारी त्याच्या पिावर र्जर 
र्ोईपयंत उक्त पि िारण करण्याचे चालू ठेवील. 

(३) या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या लितपूवी, मवद्यमान मांडळाशी सांलग्न अथवा मान्यता प्राप्त सवह 
पमरसांस्था, या अमिमनयमाच्या तरतुिींअन्वये त्याांची सांलग्नता ककवा मान्यता काढून घेतली जाईपयंत ककवा 
मतच्यासांबांिी फेरमवचार र्ोईपयंत मांडळाशी सांलग्न ककवा मान्यताप्राप्त असल्याचे मानले जाईल. 

(४) या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या लितपूवी असलेले मवद्यमान मांडळाच्या आमण मर्ाराष्ट्र राज्य 
व्यवसाय प्रमशक्षण पमरषिेच्या सवह मान्यताप्राप्त पमरसांस्थाांचे मवद्यमान मवद्याथी, मांडळाने मान्यता मिलेल्या 
पमरसांस्थाांचे मवद्याथी म्र्णून मनयममतपणे रार्तील. 

(५) या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या लितपूवी असलेले मवद्यमान मांडळाने व मर्ाराष्ट्र राज्य व्यवसाय 
प्रमशक्षण पमरषिेने मान्यता मिलेले पाठ्यक्रम व प्रमाणपत्र रे्, मांडळाचे मान्यताप्राप्त पाठ्यक्रम व प्रमाणपत्र 
असल्याचे चालू रार्तील. 

(६) ज्या मवद्यमान मांडळाच्या कोणत्यार्ी मवशेषामिकाराांस र्क्किार र्ोत्या अशा या अमिमनयमाच्या 
प्रारांभाच्या लितपूवी असलेल्या सवह शैक्षमणक पमरसांस्था या अमिमनयमाखाली मांडळाच्या, तत्सम 
मवशेषामिकाराांस र्क्किार असल्याचे मानले जाईल. 

(७) या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या लितपूवी, या अमिमनयमाच्या उिेश व प्रयोजनाांशी सांबांमित 
असणारी, मवद्यमान मांडळाने स्वीकारलेली ककवा त्याांना ममळालेली आमण त्याने िारण केलेली सवह िमहिाने, 
मांडळाने, या अमिमनयमाखाली स्वीकारली असल्याचे ककवा ती त्यास ममळाली असल्याचे ककवा त्याने िारण 
केली असल्याचे मानण्यात येईल, आमण ज्या शतीवर अशी िमहिाने स्वीकारण्यात आली र्ोती ककवा ममळाली 
र्ोती ककवा िारण केली र्ोती त्या सवह शती, या अमिमनयमातील कोणत्यार्ी तरतुिींशी मवसांित असल्या तरीर्ी, 
या अमिमनयमान्वये मविीग्राह्य असल्याचे मानण्यात येईल. 

(८) या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या लितपूवी असलेले, मवद्यमान मांडळाच्या सवह जांिम ककवा स्थावर 
मालमत्ता, आमण कोणत्यार्ी स्वरूपाचे सवह र्क्क व मर्तसांबांि, आमण सवह अमिकार आमण मवशेषामिकार, 
मांडळाकडे र्स्ताांतमरत र्ोतील व मांडळात मनमर्त रार्तील आमण ज्या उिेशाकमरता व प्रयोजनाथह मांडळ घमटत 
केले आरे्, त्याच उिेशाांकमरता व प्रयोजनाांसाठी त्याांचा वापर करण्यात येईल. 

(९) मर्ाराष्ट्र राज्यात व्यवसाय मशक्षणाला चालना िेण्याच्या कोणत्यार्ी योजनेच्या बाबतीत, या 
अमिमनयमाच्या कोणत्यार्ी प्रयोजनाांकमरता मांडळ प्रथमतः स्थापन र्ोण्यापूवी, राज्य शासनाद्वारे ककवा मवद्यमान 
मांडळाद्वारे शासनाशी ककवा मवद्यमान मांडळाशी केलेले ककवा शासनाकमरता ककवा मवद्यमान मांडळाकमरता 



पत्करलेली सवह िामयत्वे, केलेले सवह करार आमण अमभयोमजत केलेल्या इतर सवह बाबी व िोष्ट्टी या, मांडळाद्वारे 
ककवा या मांडळाशी ककवा या मांडळाकमरता पत्करण्यात आले असल्याचे, करण्यात आले असल्याचे ककवा 
अमभयोमजत करण्यात आल्या असल्याचे मानण्यात येईल आमण तद्नुसार राज्य शासनाद्वारे ककवा, यथास्स्थमत, 
मवद्यमान मांडळाद्वारे ककवा त्याांमवरूद्ध चालमवण्यात आलेले ककवा चालमवण्यात येऊ शकतील असे िावे 
(र्क्कमािण्या) ककवा िाखल केलेले वाि ककवा कायिेशीर कायहवाह्या, मांडळाद्वारे ककवा मांडळामवरूद्ध पुढे चालू 
ठेवता येतील ककवा चालमवता येतील. 

(१०) या अमिमनयमाच्या प्रारांभापूवी मवद्यमान मांडळाने ककवा त्याच्या मवरुद्ध िाखल केलेल्या ककवा 
अांमलबजावणीयोग्य असलेल्या सवह वैि कायहवाह्या ककवा उपाययोजना ह्या, या अमिमनयमान्वये स्थापन 
केलेल्या मांडळाकडून ककवा त्याच्यामवरुद्ध चालमवता येतील, ककवा, यथास्स्थमत, अांमलबजावणी करता येतील; 

(११) या अमिमनयमाच्या प्रारांभापूवी पत्करलेली आमण मवद्यमान मांडळाच्या नावे कायिेशीरपणे 
अस्स्तत्वात असलेली सवह ऋणे, िामयत्वे व आबांिने याांची मांडळाकडून फेड व पूतहता करण्यात येईल. 

(१२) या अमिमनयमाच्या प्रारांभापूवी मवद्यमान मांडळाच्या नावे केलेले, कोणतेर्ी मृत्यूपमत्रत िान, िान, 
अटी ककवा मवश्वस्तव्यवस्था याांचा ज्यात अांतभाव आरे् असे कोणतेर्ी मृत्यूपत्र, मवलेख ककवा इतर िस्तऐवज 
याांचा, जणू कार्ी या अमिमनयमाच्या प्रारांभास व तेव्र्ापासून त्यामर्धये मवद्यमान मांडळाऐवजी, मांडळाचे नाव 
िाखल करण्यात आले आरे् त्याप्रमाणे अन्वयाथह लावण्यात येईल. 

(१३) या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या लितपूवी असलेल्या कोणत्यार्ी अमिमनयममतीमर्धये ककवा 
कोणत्यार्ी अमिमनयमीतीअन्वये काढलेल्या इतर सांलेखाांमर्धये असलेल्या मवद्यमान मांडळाच्या सवह मनिेशाांचा, या 
अमिमनयमान्वये घमटत केलेल्या मांडळाचे मनिेश असल्याप्रमाणे अन्वयाथह लावण्यात येईल. 

(१४) या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या लितपूवी अस्स्तत्वात असलेल्या आिेशान्वये केलेली परीक्षकाांची 
मनयुक्ती र्ी, या अमिमनयमाच्या प्रयोजनाकमरता त्याअन्वये स्थापन केलेल्या मांडळासाठी केलेली मनयुक्ती 
असल्याचे मानले जाईल, आमण असे परीक्षक या अमिमनयमाखाली, नवीन मनयुक्त्या केल्या जाईपयंत ती पिे 
िारण करतील व त्याांची कतहव्ये व काये पार पाडतील. 

(१५) या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या लितपूवी मवद्यमान मांडळाच्या अमिका-याांना व कमहचा-याांना लािू 
असलेले सेवा मवमनमय, या अमिमनयमान्वये मवमर्त केले असल्याचे मानले जाईल आमण या अमिमनयमाद्वारे 
ककवा त्यान्वये अन्यथा तरतूि केली असेल त्या खेरीज, या अमिमनयमाच्या तरतुिीनुसार त्याांचे अमिक्रमण केले 
जाईपयंत ते मनयममतपणे अांमलात रार्तील. 

(१६) या अमिमनयमाच्या प्रारांभापूवी कोणत्यार्ी प्रामिका-याने काढलेल्या ककवा जारी केलेल्या सवह 
नोटीसा व आिेश आमण मवद्यमान मांडळाचे आिेश व पमरपत्रके, ते जेथवर या अमिमनयमाच्या तरतुिींशी मवसांित 
नसतील तेथवर अांमलात असण्याचे चालू रार्तील आमण ते या अमिमनयमान्वये काढलेले ककवा जारी केले 
असल्याचे मानले जाईल. 
५९. अडचणी दरू करण्याचा अधिकार.- (१) जर या अमिमनयमाच्या तरतुिी अांमलात आणताना कोणतीर्ी 
अडचण उद्भवली तर, राज्य शासनास, प्रसांिानुरूप उद्भवेल त्याप्रमाणे, शासकीय राजपत्रात आिेश प्रमसद्ध 



करून त्याद्वारे ती अडचण िरू करण्याच्या प्रयोजनाथह, त्यास आवश्यक ककवा इष्ट्ट वाटेल अशी या 
अमिमनयमाच्या तरतुिींशी मवसांित नसलेली कोणतीर्ी िोष्ट्ट करता येईल: 
      परांतु, या अमिमनयमाच्या प्रारांभाच्या मिनाांकापासून िोन वषांचा कालाविी समाप्त झाल्यानांतर असा 
कोणतार्ी आिेश काढण्यात येणार नार्ी. 

(२) पोट-कलम (१) अन्वये काढलेला प्रत्येक आिेश, तो काढल्यानांतर शक्य मततक्या लवकर, राज्य 
मविानमांडळाच्या प्रत्येक सभािृर्ासमोर ठेवण्यात येईल. 


